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BASES ADMINISTRATIVAS DEL CONCURSO PUBLICO PARA EL PROCESO DE SELECCION Y
CONTRATACION DE PERSONAL POR REEMPLAZO N° 001-2026-HSJL BAJO EL REGIMEN
LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276

PROCESO DE SELECCION CONCURSO POR REEMPLAZO N° 001-2026-HSJL

DISPOSICIONES GENERALES

Desarrollar el Concurso Publico de Méritos para la Provision de Plazas Vacantes para Contrato por
Reemplazo en el Hospital San Juan de Lurigancho en las Plazas Vacantes Presupuestadas bajo el
régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 y de su reglamento aprobado por Decreto Supremo N°
005-90-PCM.

TOTAL DE PUESTOS PARA CONCURSO PUBLICO PARA LA COBERTURA DE PLAZAS POR
REEMPLAZO N° 001-2026-HSJL BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276

CODIGO DENOMINACION DEL NIVEL AREA USUARIA PEAS
o DE CARGO REMUNERATIVO A
N REGISTRO UNIDAD ORGANICA
AIRHSP
1 000046 TECNICO EN STF DEPARTAMENTO DE 01
ENFERMERIA | ENFERMERIA
2 000669 TECNICO EN STF DEPARTAMENTO DE 01
ENFERMERIA | ENFERMERIA
3 000770 ENFERMERA ENF-10 DEPARTAMENTO DE 01
ENFERMERIA
4 000863 OBSTETRA OBS -1 DEPARTAMENTO DE GINECO 01
OBSTETRICIA
5 000132 MEDICO MC -1 DEPARTAMENTO DE APOYO AL 01
DIAGNOSTICO
6 000269 MEDICO ESPECIALISTA MC -1 DEPARTAMENTO DE MEDICINA 01
7 000067 ESPECIALISTA SPF UNIDAD DE RECURSOS 01
ADMINISTRATIVO | HUMANOS
1.1. OBJETIVO:

Contratar personal en la modalidad de Contrato por Reemplazo bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y su Reglamento aprobado mediante
Decreto Supremo N° 005-90-PCM, en concordancia con el literal ¢) del numeral 8.1 del articulo 8 de
la Ley N°32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2026, de acuerdo al
procedimiento establecido para concursos abiertos segun el Reglamento General de Provision de
Plazas para Organismos y Dependencias del Ministerio de Salud, aprobado por Resolucién
Ministerial N° 453-86-SA/DM, y sus disposiciones complementaria y modificatorias; a fin de contar
con profesionales de la salud, técnicos y auxiliares asistenciales y administrativos, para fortalecer y
reforzar la calidad de los servicios de atencion en el Hospital San Juan de Lurigancho.
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ALCANCE:

Las disposiciones contenidas en las presentes bases son de aplicacion obligatoria para las personas
que postulen al Concurso Publico de méritos de Provision de Plazas de contrato por Reemplazo N°
001-2026-HSJL en el Hospital San Juan de Lurigancho en el marco del Decreto Legislativo N° 276,
y las leyes que regulan la carrera de los profesionales y no profesionales que reunan los requisitos
establecidos para tal fin.

Podran postular al presente Concurso Publico para provision de Plazas Vacantes de Contrato por
Reemplazo, aquellas personas que cumplan con los requisitos minimos del perfil del cargo publicado
en la pagina web institucional y en el portal Talento Pert — SERVIR, de acuerdo a lo establecido en
la normatividad vigente.

MARCO LEGAL:

- Constitucion Politica del Peru.

- Ley N°26842, Ley General de Salud.

- Ley N°32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026.

- Ley N°28175, Ley Marco del Empleo Publico, que tiene como finalidad establecer los
Lineamientos Generales para promover, consolidar y mantener una administracién publica
moderna, jerarquica, profesional, unitaria, descentralizada y desconcentrada.

- Ley N°27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica y su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N°033-2005-PCM.

- Ley N°31131, que establece las disposiciones para erradicar la discriminacién en los regimenes
laborales del Sector Publico.

- Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar.

- Ley N°27674, Ley que establece el acceso de Deportistas de Alto Nivel a la Administracién
Publica.

- Ley N°29973, Ley General de Personas con Discapacidad.

- Ley N°28411, Ley General del Sistema hospital de Presupuesto y su modificatoria.

- Decreto Legislativo N°1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

- Decreto Legislativo N°1602, que modifica la Ley N°30057, que aprueba la Ley del Servicio Civil,
para fortalecer la gestién publica a través del transito de las entidades publicas y promover el
acceso meritocratico de los servidores civiles al régimen del servicio civil y dicta otras
disposiciones.

- Ley N°26771, Ley de Nepotismo y su Reglamento aprobado con D.S. N°021-2000-PCM, que
establece la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de personal en el
Sector Publico, en casos de parentesco.

- Ley N°23536, Ley que regula el trabajo y la carrera de los profesionales de la salud y su
Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N°019-83-PCM.

- Resolucion Secretarial N°230-2022 MINSA, Aprobar el Manual de Clasificador de Cargos del
Ministerio de Salud.

- Ley N°28561, Ley que regula el trabajo de los técnicos y auxiliares asistenciales de Salud,
precisada mediante Decreto Supremo N°012-2011-SA.

- Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores
publicos, asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo cualquier modalidad
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contractual; y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 019-2002-PCM.

- Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos y su modificatoria
Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 008-2019-JUS.

- Decreto Legislativo N°1023, que crea la Autoridad Nacional de Servicios Civil, rectora del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.

- Decreto Legislativo N°276, Ley de Bases de Carrera Administrativa y de Remuneracion del Sector
Publico y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N°005-90-PCM.

- Decreto Legislativo N°1153, Ley que regula la politica de compensaciones y entregas economicas
del personal de la salud al servicio del estado y su Reglamento aprobado con Decreto Supremo
N°015-2018-SA.

- Decreto Supremo N°043-2006-PCM, que Aprueba los Lineamientos para la elaboracion y
aprobacion del Reglamento de Organizacion de Funciones - ROF por parte de las entidades de
la Administracién Publica.

- Decreto Supremo N°022-90-PCM, con el que se dictan normas para la ubicacion de los niveles
de carrea de los servidores de la Administracion Publica.

- Decreto Supremo N°006-2026-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444,
Ley del Procediendo Administrativo General.

- Decreto Supremo N° 078-2025-PCM, Decreto que aprueba el Reglamento de la Ley N° 31533,
Ley que promueve el empleo de jovenes técnicos y profesionales en el sector publico.

- Directiva N°001-2016-GDSRH, que aprueba las Normas para la Gestién de Procesos de Disefio
de Puesto y Formulacion de Manual de Perfiles de Puesto MPP.

- Resolucion Ministerial N°453-83-SA/DM, Reglamento General de Provisién de Plazas para
Organismos y Dependencia del Ministerio de Salud y sus disposiciones complementarias.

- Directiva N°004-2021- Resolucién Directoral N°0081-2021-EF/53.01, que aprueba la "Normas
para el Registro de Informacion en el Aplicativo Informéatico para el Registro Centralizado de
Planillas y Datos del Recurso Humano del Sector Publico”.

- Resolucion Directoral N°049-2026-DE-HSJL/MINSA, que aprueba el Presupuesto Analitico de
Personal (PAP) 2026 correspondiente al afio Fiscal 2026 de la Unidad Ejecutora la Unidad
Ejecutora 049- Hospital San Juan de Lurigancho.

- Resolucion Administrativa N° 675-2025-URH-OAD-HSJL-DIRIS LC/MINSA, que aprobd la
Actualizacion VIII del Cuadro para Asignacién de Personal (CAP) provisional del Hospital San
Juan de Lurigancho.

- Resolucion Directoral N°192-2026-DE-HSJL/MINSA, que conforma el Comité de Seleccion para
el Proceso de Concurso Publico Abierto para la cobertura de plazas por Reemplazo bajo el
Régimen del Decreto Legislativo N°® 276 — N° 001-2026-HSJL de la Unidad Ejecutora 049:
Hospital San Juan de Lurigancho.

- Las demas disposiciones vigentes que resulten aplicables y/o complementarias al Proceso de
Contratacion por Reemplazo bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276.

1.4. PRINCIPIOS:

El presente concurso publico se desarrollara de acuerdo a los principios de legalidad, imparcialidad,
transparencia, y publicidad.
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1.5. DE LA CONVOCATORIA:
La convocatoria al proceso del concurso publico abierto estara a cargo por el Comité de Seleccién
para el Proceso de Concurso Publico Abierto para la cobertura de plazas por Reemplazo bajo el
régimen del Decreto Legislativo 276 — N° 001-2026-HSJL, conformada por Resolucion Directoral N°
192-2026-DE-HSJL/MINSA, en adelante "La Comision".
La convocatoria sera publicada en el portal web institucional de la entidad:
https://www.hospitalsjl.gob.pe, asi como en el Aplicativo Informatico Talento Pert de SERVIR.
Cada etapa del proceso es EXCLUYENTE y ELIMINATORIA, lo que significa que el postulante que
sea descalificado en alguna etapa no podra acceder a la siguiente etapa.
Il. DE LAS PLAZAS VACANTES:
2.1. CONDICIONES DE LAS PLAZAS VACANTES ASISTENCIALES
cODIGO AREA
N° REGII):TRO DENOMINACION NIVEL USUARIA PEAS | VALORIZACION | D.L.1153
MEM | NG mnn DEL CARGO | REMUNERATIVO UNIDAD PRINCIPAL ccos
ORGANICA
1 000046 TECNICO EN STF DEPARTAMENTO | 01
ENFERMERIA | DE ENFERMERIA §/.2,755.00 S/ 42.40
2 000669 TECNICO EN STF DEPARTAMENTO | 01
ENFERMERIA | DE ENFERMERIA S1.2,755.00 S/.42.40
3 000770 ENFERMERA ENF - 10 DEPARTAMENTO | 01
DE ENFERMERiA S/. 5,300.00 S/.42.40
4 000863 OBSTETRA OBS - | DEPARTAMENTO | 01
DE GINECO S/. 5,300.00 S/. 42.40
OBSTETRICIA
5 000132 MEDICO MC -1 DEPARTAMENTO | 01
DE APOYO AL S/. 6,624.00 S/.42.40
DIAGNOSTICO
6 000269 MEDICO MC -1 DEPARTAMENTO | 01
ESPECIALISTA DE MEDICINA S/.6,624.00 S/.42.40
2.2. CONDICION DE LA PLAZA VACANTE ADMINISTRATIVA
cODIGO AREA
DE DENOMINACION NIVEL USUARIA PEAS | MONTO UNICO | D.S.003-22-
N° | REGISTRO |  pgL CARGO | REMUNERATIVO CONSOLIDADO EF
ITEM | AIRHSP UNIDAD e
ORGANICA UNICO
CAFAE
1 000067 ESPECIALISTA SPF UNIDAD DE 01
ADMINISTRATIVO RECURSOS §/.144400 | S/.1430.00
| HUMANOS
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PERFIL DE PUESTO

Todos los requisitos son de obligatorio cumplimiento al momento de la postulacién. Para tal
efecto, el Equipo de Gestion del Empleo de la Unidad de Recursos Humanos de la Administracion
del Hospital San Juan de Lurigancho, verificara el cumplimiento de los requisitos obligatorios del
ganador antes de la Contratacion por Reemplazo bajo el D.L. N° 276, dentro del marco de la
fiscalizacion posterior, conforme a lo dispuesto en los numerales 34.1 y 34.3 del articulo 34 del
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,

PUESTO: TEQNICO/A EN ENFERMERIA ,
UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

REQUISITOS DETALLE

- Experiencia Laboral General de un (01) afio en el
sector publico y/o privado.

- Experiencia Laboral especifica en funcion o materia de
un (01) afio.

Experiencia laboral . o
- Experiencia Laboral especifica en el puesto o cargo de

un (01) afio.

- Experiencia Laboral especifica en el sector plblico de
un (01) afio.

Formacion académica, grado

-~ . . - Titulo de Técnico/a en Enfermeria.
académico y/o nivel de estudios

Cursos ylo estudios de especializacion
(Cada curso debe tener no menos de 12
horas de capacitacion y los estudios de |  _ cyrsos y Capacitaciones en éreas hospitalarias o a
especializacién no menos de 90 horas, los fines.

diplomados de postgrado no menos a 24
créditos 0 384 horas).

Conocimientos para el puesto yl/o o . o
cargo: - Conocimientos basicos en la Atencion integral del

(No es necesario ACREDITARLO, paciente.
tunicamente DECLARARLO).

- Trabajo en Equipo.

- Comportamiento ético.
Competencias - Orientacion de servicio al ciudadano.
- Comunicacion efectiva.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO: TECNICO/A EN ENFERMERIA

Principales funciones a desarrollar:

1. Brindar apoyo en la satisfaccion de las necesidades bésicas de alimentacion, higiene y
confort al usuario en los diferentes servicios hospitalarios de la institucién para contribuir al
bienestar del paciente.

2. Brindar apoyo en la recepcion, orientacion y/o traslado del paciente a las areas de
internamiento y/o examenes especiales.

3. Participar con el equipo de salud en la realizacion de procedimientos especiales o pruebas
de diagnéstico médico o quirlrgico que requiera el usuario para ayudar en el

restablecimiento de la salud del usuario.
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4. Mantener el orden y limpieza de los ambientes, asi como proveer de soluciones de uso
topico siguiendo las normas de bioseguridad a fin de lograr ambientes saludables y
atencion oportuna.

5. Proveer, equipar y registrar material médico, instrumental, ropa e insumos en general en
los servicios hospitalarios.

6. Mantener la integridad, limpieza y buen funcionamiento de los equipos médicos, material y
enseres del servicio y del usuario.

7. Recepcionar y entregar el turno en el horario establecido e informar las eventualidades en
la atencidn de los pacientes.

8. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

PUESTO: ENFERMERA/O ,
UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

REQUISITOS DETALLE

- Experiencia Laboral General de dos (02) afios en el
sector publico y/o privado.

- Experiencia Laboral especifica en funcién o materia de
un (01) afio.

Experiencia laboral o »
- Experiencia Laboral especifica en el puesto o cargo de

un (01) afio.

- Experiencia laboral especifica en el sector pablico de
un (01) afio.

. o - Titulo Profesional de Licenciado/a en Enfermeria.
Formacion académica, grado

académico y/o nivel de estudios - Colegiado y Habilitado.
- Acreditar haber realizado SERUMS.

Cursos ylo estudios de especializacion
(Cada curso debe tener no menos de 12
horas de capacitacion y los estudios de | _cyrsos y Capacitaciones en areas hospitalarias o
especializacién no menos de 90 horas, los afines.

diplomados de postgrado no menos a 24
créditos o 384 horas).

Conocimientos para el puesto y/o
cargo:

(No es necesario ACREDITARLO,
tunicamente DECLARARLO).

- Manejo integral del paciente.

- Trabajo en Equipo.
- Comportamiento ético.
Competencias - Orientacion de servicio al ciudadano.

- Comunicacion efectiva.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO: ENFERMERA

Principales funciones a desarrollar:

1. Ejecutar el proceso de atencién de enfermeria (PAE) al paciente en lo servicios
hospitalarios, priorizando intervenciones para reducir riesgos y/o complicaciones.
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2. Organizar, ejecutar, monitorear las acciones y procedimientos de enfermeria para la
atencion integral e individualizada del paciente de acuerdo a su grado de dependencia,
diagnostico y tratamiento médico.

3. Cumplir con la implementacion, ejecucién de las guias de procedimientos y de
intervencion de enfermeria asistencial, para la atencién estandar al paciente.

4. Participar en actividades de docencia e investigacion, para el fortalecimiento de sus
competencias y habilidades.

5. Realizar las demas actividades y funciones que le asigne su superior inmediato de
acuerdo a su ambito de competencia y segun la normativa vigente.

PUESTO: OBSTETRA ,
UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE GINECO OBSTETRICIA

REQUISITOS DETALLE

- Experiencia Laboral General de cuatro (04) afios en el
sector publico y/o privado.

- Experiencia Laboral Especifica en funcién o materia de

o cuatro (04) afios.
Experiencia laboral

- Experiencia Laboral Especifica en el puesto o cargo de
cuatro (04) afios.

- Experiencia Laboral Especifica en el sector publico de
cuatro (04) afios.

Formacion académica, grado académico - Titulo Profesional de Obstetra.

ylo nivel de estudios _ Colegiado y Habilitado.

- Acreditar haber realizado SERUMS.

Cursos ylo estudios de especializacion - Curso en Atencion Integral en Planificacion Familiar

(Cada curso debe tener no menos de 12 Metodologia Anticonceptiva.

horas de capacitacion y los estudios de - Curso en Monitoreo Materno Fetal de Emergencia.
especializacién no menos de 90 horas, los

. - Actualizacié icia.
diplomados de postgrado no menos a 24 clualizacion en Obstetricia

créditos o 384 horas). - Especialidad en Estimulacion Prenatal.
Conocimientos para el puesto ylo - Manejo de Emergencias Obstétricas.

cargo: - Orientacién y Consejeria Familiar.

(No es necesario ACREDITARLO, _ Medidas de Bioseguridad y Prevencion IIAS.
tnicamente DECLARARLO).

- Manejo de Patologias Obstétricas.
- Monitoreo Electrénico Fetal.

- Psicoprofilaxis Obstétricas.

Competencias - Trabajo en Equipo.
- Comportamiento Etico.
- Orientacidn de servicio al ciudadano.

- Comunicacion Asertiva.
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CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO: OBSTETRA

Principales funciones a desarrollar:

9.

. Realizar el triaje obstétrico a gestantes que ingresen por Consultorios Externos y Emergencia

de Gineco Obstetricia.

. Realizar monitoreo materno fetal de pacientes obstétricas en los servicios del Departamento

de Gineco Obstetricia.
Realizar consejeria en Salud Sexual y Reproductiva en todos los servicios del Departamento
de Gineco Obstetricia.

. Cumplir la programacion del rol de trabajo, vacaciones, cambios de turno y otros del servicio.

Realizar atenciones en los servicios de Psicoprofilaxis Obstétricas.

. Cumplir las normas establecidas para el control de infecciones intrahospitalarias y

cumplimiento estricto de las normas de bioseguridad.
Realizar actividades de prevencion en ITS/VIH SIDA.

. Atender monitorizando clinica y electronicamente a gestantes, puérperas normales,

puérperas con patologia, post cesareadas en el servicio de hospitalizacion del Departamento
de Gineco Obstetricia.

Realizar consejeria en Lactancia Materna en todos los servicios del Departamento de Gineco
Obstetricia.

10.Velar por la seguridad interna en salvaguarda de los documentos, equipos y/o recursos

asignados al Servicio.

11.0Otras funciones que le sean asignadas por la jefatura inmediata, en el marco de la mision

institucional.

PUESTO: MEDICO , ]
UNIDAD DE ORGANIZACION: DEPARTAMENTO DE APOYO AL DIAGNOSTICO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia laboral - Experiencia Laboral especifica en el puesto o cargo de

- Experiencia Laboral General de cinco (05) afios en el
sector publico y/o privado.

- Experiencia Laboral especifica en funcion o materia
de cinco (05) afios.

un (01) afio.

- Experiencia laboral especifica en el Sector Publico de
un (01) afio.

Formacion académica, grado - Titulo de Especialidad en Patologia Clinica con Registro
académico y/o nivel de estudios Nacional de Especialidad (RNE)

- Titulo Profesional de Médico Cirujano

- Colegiado y Habilitado.
- Resolucién de SERUM
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Cursos ylo estudios de especializaciéon - Especializacién en Medicina Transfusional.

(Cada curso debe tener no menos de 12 - Curso de Microbiologia Clinica.
horas de capacitacion y los estudios de

o - Curso de Control de laboratorios para la obtencién de
especializacién no menos de 90 horas, los

diplomados de postgrado no menos a 24 acreditaciones.
créditos o0 384 horas).
Conocimientos para el puesto y/o - Actualizacién en Laboratorios Clinicos.

cargo:

(No es necesario ACREDITARLO,
tinicamente DECLARARLO).

- Calidad de procedimientos.

- Competente

Competencias - Con experiencia en el area asistencial
- Capacidad de Liderazgo

- Trabajo bajo presion

- Resiliencia

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO: MEDICO

Principales funciones a desarrollar:

1.

Realizar actividades médico-asistenciales especializadas en Patologia Clinica para contribuir al
diagndstico, tratamiento, prondstico y seguimiento de los pacientes.

Validar, interpretar y suscribir los resultados de los exdmenes de laboratorio clinico de acuerdo
con los estandares técnicos y cientificos vigentes.

Brindar asesoramiento y apoyo especializado a los médicos tratantes en la seleccion e
interpretacion de pruebas de laboratorio.

Supervisar y controlar el cumplimiento de los procedimientos técnicos, programas de control de
calidad y normas de bioseguridad en el laboratorio clinico.

Participar en la planificacion, organizacién, monitoreo y evaluacion de las actividades del Servicio
de Patologia Clinica y Laboratorio Clinico.

Integrar comités hospitalarios y equipos multidisciplinarios para la mejora continua de la calidad
de atencidn y seguridad del paciente.

Ejecutar las demas funciones afines al cargo que le sean asignadas por la jefatura inmediata,
dentro del ambito de su competencia.
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PUESTO: MEDICO ESPECIALISTA
UNIDAD DE ORGANIZACION: DEPARTAMENTO DE MEDICINA

REQUISITOS DETALLE

- Experiencia Laboral General de tres (03) afios en el
sector publico y/o privado.

- Experiencia Laboral especifica en funcién o materia
de dos (02) afios.

Experiencia laboral - Experiencia Laboral especifica en el puesto o cargo de
un (01) afio.
- Experiencia laboral especifica en el sector publico de
un (01) afio.
Formacion académica, grado
académico y/o nivel de estudios - Titulo Profesional de Médico Cirujano

- Titulo de Especialidad en Medicina Interna con Registro
Nacional de Especialidad (RNE)

- Colegiado y Habilitado.

- Resolucion de SERUM
Cursos ylo estudios de especializacion
(Cada curso debe tener no menos de 12 - Cursos de Relaciones para la Atencion de Pacientes
horas de capacitacion y los estudios de en Emergencia en Prioridad | y II.

especializacién no menos de 90 horas, los
diplomados de postgrado no menos a 24
créditos 0 384 horas).

Conocimientos para el puesto ylo

cargo: - ,
9 - Conocimientos, destrezas y actitudes para desarrollar

(No es necesario ACREDITARLO, actividades asistenciales en la especialidad.
tunicamente DECLARARLO).

- Capacidad analitica y organizativa.

Competencias - Capacidad para trabajar en equipo.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO: MEDICO ESPECIALISTA

Principales funciones a desarrollar:

1. Brindar atencion médica a pacientes con patologias de medicina interna de acuerdo a las Guias de

Practicas Clinica (GPC) y demas normativas

Atender las interconsultas solicitadas a la especialidad.

Participar en las juntas médicas.

Elaborar informes médicos a solicitud de las instancias correspondientes.

ISAEE S N

especialidad.
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6. Registrar el llenado de datos y atenciones en los registros institucionales (Historia clinica, Formato
Unico de Atencion - FUA 'y otros).

7. Realizar la prevencion, control y notificacion de incidentes y eventos adversos derivados del
proceso de atencion de pacientes.

8. Participar en actividades de docencia, investigacion y telemedicina.

9. Aplicar las normas y medidas de bioseguridad para evitar las infecciones nosocomiales e
infecciones intrahospitalarias.

10.Realizar otras funciones afines al ambito de su competencia que le asigne su jefe inmediato.

PUESTO: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO |
UNIDAD DE ORGANIZACION: UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

REQUISITOS DETALLE

- Experiencia Laboral General de tres (03) afios en el
sector publico y/o privado.

- Experiencia Laboral especifica en funcién o materia
de dos (02) afios.

Experiencia laboral o o
- Experiencia Laboral especifica en el puesto o cargo de

dos (02) arios.

- Experiencia laboral especifica en el sector publico de
dos (02) arios.

Formlacl_o n ] academ|ca,. grado - Titulo Profesional en Administracion o carreras afines.
académico y/o nivel de estudios

- Colegiatura y habilidad profesional

Cursos ylo estudios de especializacion

(Cada curso debe tener no menos de 12 horas - Diplomado en Gestion Publica.

de capacitacion 'y los estudios de

especializacion no menos de 90 horas, los - Curso de Recursos Humanos o cursos relacionados a
diplomados de postgrado no menos a 24 los procesos de gestion del empleo.

créditos o0 384 horas).

Conoclmlento§ para el puesto ylo cargo: - Normatividad del Decreto Legislativo N° 276.

(,N‘.) o5 nacesario ACREDITARLQ, - Normatividad del Decreto Legislativo N° 1057.
unicamente DECLARARLO). - Ley Servir y sus normas complementarias.

- Conocimientos de Gestion del Rendimiento de RR. HH.

- Trabajo en equipo
- Comportamiento ético
- Orientacién de servicio al ciudadano

Competencias

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO |

Principales funciones a desarrollar:

1. Ejecutary efectuar el seguimiento de los procesos de gestion de recursos humanos relacionados
con la administracion de personal, conforme a la normativa vigente aplicable al sector publico.
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2. Elaborar informes técnicos, proyectos de resolucién, opiniones técnicas y demas documentos
administrativos en materia de recursos humanos, sustentando su contenido en la normativa
vigente.

3. Administrar y realizar el seguimiento de los procesos vinculados a los regimenes laborales
regulados por los Decretos Legislativos N° 276 y N° 1057, asi como de las disposiciones emitidas
por la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR.

4. Participar en la planificacion, ejecucion y evaluacion de los procesos de incorporacion,
desplazamiento, desvinculacion y demas acciones de administracion de personal que
correspondan.

5. Realizar el seguimiento y control de la asistencia, permanencia, licencias, vacaciones, permisos
y otros derechos y obligaciones del personal, de acuerdo con la normativa vigente.

6. Participar en la implementacion, monitoreo y evaluacion de los procesos de gestion del
rendimiento y demas subsistemas de gestidn de recursos humanos establecidos por SERVIR.

7. Mantener actualizada la informacidn y documentacion del personal en los sistemas de informacion
y registros institucionales que correspondan.

8. Brindar asistencia técnica y orientacion a las unidades organicas y al personal de la entidad en
materia de recursos humanos y gestion publica.

9. Elaborar reportes, indicadores y cuadros de seguimiento para la toma de decisiones relacionadas
con la gestion de recursos humanos.

10. Participar en comités, equipos de trabajo y actividades institucionales vinculadas a la gestion de
recursos humanos.

11. Proponer mejoras en los procedimientos y herramientas de gestion de recursos humanos
orientadas al fortalecimiento de la gestion institucional.

12. Realizar otras funciones afines al puesto que le sean asignadas por la jefatura inmediata, en el
marco de sus competencias y necesidades institucionales.

IV. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE

Prestara servicios en el Hospital San Juan de
Lugar de Prestacion del servicio Lurigancho — Av. Canto Grande S/N (Altura Paradero
11) San Juan de Lurigancho

A partir de la emisidn de la Resoluciéon Administrativa
.. hasta el 31 de diciembre del 2026. El contrato podra
Duracion del contrato ser renovado teniendo en cuenta el desempefio laboral
y la disponibilidad presupuestal.

Estd determinada en el cuadro DE LAS
CONDICIONES DE LAS PLAZAS VACANTES,
Remuneracion mensual descritos en el numeral 2.1 y 2.2. Asimismo, se
incluyen todos los montos y afiliaciones de ley, asi
como toda deduccion aplicable al trabajador.

- Disponibilidad inmediata.
Otras condiciones esenciales del

contrato - La modalidad de trabajo es presencial, de acuerdo

con las necesidades Institucionales.
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V. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

5.1. Las siguientes disposiciones regulan el desarrollo del Concurso Publico para la Cobertura de Plazas
por Reemplazo bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276, estableciendo las
condiciones de participacion, evaluacion y seleccion de los postulantes.

a) El proceso esta a cargo del Comité de Seleccion para el Proceso de Concurso Publico para la
Cobertura de Plazas por Reemplazo bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276 -
N°001-2026-HSJL, conformada por Resolucion Directoral N° 192-2026-DE-HSJL/MINSA, y
podran postular aquellos que cumplan con el perfil del puesto establecido y que permita efectuar
la cobertura de las plazas vacantes bajo la modalidad de contratado por Reemplazo.

b) El Concurso Abierto para Cobertura de Plazas Vacantes Presupuestadas estara sujeta a los
principios de legalidad, meritocracia, imparcialidad, presuncion de veracidad, transparencia y
publicidad.

c) El Comité de Seleccion publica las Bases, de manera simulténea, en el portal institucional de la
Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR) www.talentosperu.servir.gob.pe y en el portal
institucional del Hospital San Juan de Lurigancho www.hospitalsjl.gob.pe, por un lapso de diez
(10) dias habiles previos al inicio del proceso, de acuerdo al cronograma establecido en las Bases.

d) Son causales de descalificacion automatica:

e No cumplir con los requisitos para postular.

e No cumplir con el perfil de puesto convocado.

e No presentar los expedientes, los anexos y deméas documentacidn segun las formalidades
establecidas en las bases (lugar, fecha, horarios, entre otros).

e Ocultar informacion y/o presentar informacion falsa y/o distorsionada y/o con algun signo de
alteracién en cualquier etapa del Concurso; sin perjuicio de dar a conocer a las instancias
administrativas respectivas para el inicio de las acciones legales que correspondan.

e Presentarse a mas de un cargo en el presente proceso (Descalificandosele en ambas).

e La documentacion presentada no debera tener borraduras, manchas, ni enmendaduras, ni
cualquier signo de alteracion, en caso contrario la Comision la considerara como no presentada.
Se dejara constancia de cualquiera de las situaciones indicadas, en el acta correspondiente.

e Contar con sancién administrativa vigente al momento de la etapa de postulaciéon.

¢ No llenar correctamente los anexos requeridos.

e) Los postulantes tienen responsabilidad de revisar el portal web de la entidad, para tomar
conocimiento de los resultados o cualquier otro aviso referido al Concurso.

f) Podran participar en el presente Concurso Publico las personas que estén prestando servicios
bajo la modalidad de Contratacién Administracion de servicios - CAS y locadores de servicios 0
de otras entidades del sector Publico

5.2. La Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administracién del Hospital San Juan de
Lurigancho participa en el desarrollo del proceso del Concurso Abierto por Reemplazo para la
Cobertura de Plazas Vacantes Presupuestadas bajo el D.L. 276, desempefiando las siguientes
funciones:
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a) Proporcionar a la Comision, la relacién de plazas vacantes presupuestadas vigentes a la fecha,
indicando el cargo, unidad organica y valorizacion principal.

b) Brindar asesoramiento y asistencia permanente a la Comisién, para Cobertura de Plazas
Vacantes Presupuestadas bajo el D.L. 276 del Hospital San juan de Lurigancho.

c) Proporcionar toda clase de informacion que requiera la Comision, sobre la situacién laboral,
administrativa y/o legajo personal de los postulantes, de ser necesario.

d) Guardar confidencialidad respecto de toda informacion a que tenga acceso con ocasion del
Concurso.

e) Una vez emitido el acto resolutivo, se procedera a registrar a los ganadores del proceso en sus
nuevos cargos y plazas en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y
de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP).

f) Efectuar la verificacion posterior de la informacion y documentacidn presentada por todos los
postulantes que han accedido a una plaza concursada dentro del proceso del Concurso Abierto
por Reemplazo para Cobertura de Plazas Vacantes Presupuestadas bajo el D.L. N° 276.

5.3. El Comité de Seleccion para el Proceso de Concurso Publico Abierto para la cobertura de plazas
por Reemplazo bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 276 — N° 001-2026-HSJL de la Unidad
Ejecutora 049: Hospital San Juan de Lurigancho, conformada mediante Resolucion Directoral N°192-
2026-HSJL/MINSA, es un dérgano encargado de ejecutar las diferentes etapas del proceso, segun
cronograma establecido en la presente base, y quien aceptara la participacién de veedores que
contribuyan al desarrollo eficiente y transparente del presente concurso.

El Comité es auténomo en el ejercicio de sus funciones, tiene la responsabilidad de conducir y
ejecutar las etapas del presente Concurso.

El Comité de Seleccion esta integrado por:

Miembros Titulares Condicion

Jefe de la Oficina de Administracion Presidente

Jefe de la Unidad de Recursos Humanos Secretario
Coordinadora de la Unidad de Asesoria Juridica Miembro

Funciones del Comité de Seleccion:

a) Dirigir el proceso del Concurso Publico Abierto para la cobertura de plazas por Reemplazo bajo
el Régimen del Decreto Legislativo N° 276 — N° 001-2026-HSJL de la Unidad Ejecutora 049:
Hospital San Juan de Lurigancho presupuestadas al Periodo Fiscal 2026.

b) Elaborar y aprobar el cronograma de actividades del concurso y convocar al concurso abierto.
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Elaborar el Acta de Instalacion del Comité y suscribir las actas de todas las reuniones que
celebren en el desarrollo del proceso de concurso.

Elaborar, aprobar y publicar las Bases Administrativas del Concurso.

Cumplir las disposiciones contenidas en las Bases del concurso y la normatividad vigente sobre
la materia.

Solicitar un banco de preguntas con sus respectivas respuestas a las universidades, colegios
profesionales, institutos, instituciones del sector salud, y otros que correspondan para la
elaboracion de la prueba de conocimiento.

Convocar al Organo de Control Institucional y los representantes de los gremios sindicales del
Hospital San Juan de Lurigancho a participar en calidad de veedores en las etapas del proceso
de concurso.

Recibir, evaluar y calificar los expedientes que presenten los postulantes que se han inscrito al
respectivo Concurso, a fin de verificar que cumplan con los criterios y requisitos establecidos en
las Bases.

Evaluar y calificar a los postulantes de acuerdo a los criterios establecidos en las bases.
Elaborary supervisar la prueba de conocimiento.

Elaborary publicar la relacion de los postulantes aptos para participar en el respectivo Concurso,
asi como los resultados de la evaluacion curricular, de conocimientos y entrevista en el portal
institucional del Hospital San Juan de Lurigancho www.hospitalsjl.gob.pe,

Elaborar y publicar el Cuadro de Orden de Méritos del Concurso.

m) Excluir del concurso a los postulantes que presenten documentos falsos o adulterados.

n)

0)

Declarar desierto el concurso abierto cuando los postulantes no retnan los requisitos y/o no
alcancen el puntaje aprobatorio minimo.

En caso que dos o mas postulantes obtengan el mismo puntaje final en el concurso, para
establecer el orden de prelacion en el cuadro de resultados, la comision procedera a declarar
ganador al que haya obtenido mayor puntaje en la prueba escrita, si persistiera el empate se
tomara en cuenta al que haya obtenido mayor puntaje en el curriculum vitae.

Resolver los recursos impugnatorios interpuestos por los postulantes en contra del Cuadro de
Orden Méritos del Concurso y notificar sus decisiones a los impugnantes a través del medio de
comunicaciones que la Comision establezca.

El Comité podra solicitar, cuando lo juzgue necesario, el asesoramiento de profesionales y/o
especialistas, de acuerdo a la plaza que se concurse.

Los integrantes del Comité deberan abstenerse de participar en la evaluacion y calificacion del
postulante en el caso de estar inmerso en alguna de las causales de abstencion previstas en el
Articulo 99° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General; asumiendo solidariamente la responsabilidad administrativa sobre irregularidades que
se pudiesen generar en el desarrollo del presente concurso.

Elaborar, suscribir y elevar a la Direccién General el Informe Final del Comité, debidamente
foliado.

Otras que resulten aplicables de la normatividad vigente.
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Prohibiciones, Incompatibilidades, Abstenciones e Impedimentos del Comité:

a)

Se establece categoricamente que es incompatible que un postulante sea miembro del Comité de
manera simultanea.

Los miembros del Comité deberan ser debidamente acreditados y sus funciones no deben ser
transferibles a otros miembros o integrantes.

Los veedores que formaran parte de las etapas del Concurso deberan ser debidamente
acreditados.

El Comité esta facultado para solicitar en calidad de apoyo la participacién de los profesionales
ylo especialistas que estimen necesarios para el mejor ejercicio de sus funciones.

Los miembros de la Comision participan en todos los actos del proceso de evaluacion, por lo que
su asistencia tiene caracter obligatorio para todas las actividades a cargo del Comité.

Los acuerdos que adopten los miembros del Comité deben constar en las respectivas Actas, las
mismas que deben estar suscritas y visadas por todos los miembros que integran la Comision.
Los miembros del Comité se inhibiran de la evaluacion y calificacion del postulante por las
causales de abstencion previstas en el articulo 99° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General; asumiendo solidariamente la responsabilidad
administrativa sobre irregularidades que se pudiesen generar en el desarrollo del presente
Concurso. Los miembros del Comité que se encuentren en los siguientes supuestos deben
abstenerse de participar en el proceso de seleccion:

e  Sies conyuge, conviviente, pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo
de afinidad, con cualquiera de los/as postulantes.

e Cuando personalmente, o bien su cdnyuge, conviviente, o algin pariente dentro del cuarto
grado de consanguinidad o segundo de afinidad, tuviese interés en el resultado del proceso
de seleccion.

e Cuando tuviese amistad intima, enemistad manifiesta o conflicto de intereses objetivo con
cualquiera de los/as postulantes, que se hagan patentes mediante actitudes o hechos
evidentes durante el proceso de seleccion.

e Cuando tuviere o hubiese tenido dentro de los Ultimos doce (12) meses alguna. modalidad
de prestacion de servicios (de forma subordinada o no) con cualquiera de los/as
postulantes.

e Cuando se presenten motivos que perturben el desarrollo de sus funciones pueden
abstenerse por decoro, indicando los motivos debidamente fundamentados.
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V.  CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL CONCURSO

ETAPA DE CONVOCATORIA'Y RECLUTAMIENTO

N° ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE

Publicacion y difusion de la convocatoria en el Portal

Talento Per( de SERVIR
1 https://www.servir.gob.pe/talento-peru/ Comité de Seleccion
Publicacion y difusion de la convocatoria en el Portal Web 02/06/2026 y Unidad de Estadistica e
Institucional del Hospital San Juan de Lurigancho: Informatica
p g
https://www.hospitalsjl.gob.pe
Recepcion:
Presentacion de expediente de postulacion en Mesa de
partes del HSJL Lugar: Av. Canto Grande S/N(Altura del
Paradero 11) — San Juan de Lurigancho.
En el horario de recepcion de 8:00 a 16:00 horas.
Curriculo Vitae debera contar con lo siguiente:
v" Anexo 01- Solicitud de Inscripcion al Proceso de
Seleccion - CONTRATACION DE PERSONAL POR
REEMPLAZO N° 001-2026-HSJL BAJO EL
REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO
N° 276.
v Anexo 02- Declaracion Jurada de someterse a las
disposiciones establecidas en las bases.
v" Anexo 03- Datos Personales.
v Anexo 04 - Declaracion jurada de no tener procesos
administrativos  vigentes ni impedimentos para
contratacion.
v Anexo 05- Declaracion jurada para prevenir casos de
nepotismo.
v Anexo 06 - Declaracién Jurada Para Bonificacion
v Anexo 07 - Formulario de Curriculum Vitae.
v" Anexo 08 - Declaracion Jurada de compromiso de
2 antisoborno y anticorrupcion en el HSJL
v Anexo 09 - Declaracion jurada de no percepcion de 16/06/2026 Postulantes

doble remuneracion — entidades del estado.
v" Anexo 10 - Formato de Declaracion Jurada Sobre
Prohibiciones e Incompatibilidades
v Copia de DNI Vigente
v Curriculum Vitae Documentado
Lo seiialado en el presente punto, debera ser remitido
en forma legible, debidamente foliado de atras hacia
adelante, con la numeracidn indicada en la parte
superior _derecha de cada hoja, firmado y huella
dactilar original en todo su contenido.

Nota: No se aceptara la presentacién de documentos
fuera de la fecha establecida en la convocatoria.
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Hospital
San Juan de Lurigancho

EVALUACION Y SELECCION

3 Evaluacion del Curriculo Vitae documentado y anexos 17106/2026 o B
Comité deSeleccion
Publicacion de resultado§ dg Evaluaplon. Cumculgr de 18/06/2026 Comité de Seleccién y Unidad
Aptos y No Aptos en la pagina Web institucional: e i
4 https:/www.hospitalsi.qob.pe de Estadistica e Informatica
5 . 5 19/06/2026

5 Presentacién de Recur39§ de Rgconmderacmn de los Horario: 08:00 — 13:00 hrs Postulantes
resultados de la Evaluacién Curricular
Absolucién de los Recursos de Reconsideracion de los 22/06/2026

6 resultados de la Evaluacion Curricular y Publicacion de Comité de Seleccion y Unidad
resultados. de Estadistica e Informatica
Evaluacion de Conocimientos 23/06/2026 Comité de Seleccion

7 Lugar: Auditorio Institucional del HSJL, Av. Canto Grande Postulantes
SIN (Altura del Paradero 11) — San Juan deLurigancho
Publicacién de resultados de la Prueba de Conocimientos 24/06/2026 Comité de Seleccion y

8 | en la pagina Web institucional: Unidad de Estadistica e
https://www.hospitalsjl.qob.pe Informatica

. . . 25/06/2026

9 Presentaciéon de Recursos de R‘ec‘on3|deraC|on de los Horario: 08:00 = 13:00 hrs Postulantes
resultados de la Prueba de Conocimientos
Absolucion de los Recursos de Reconsideracion de los 26/06/2026 Comité de Seleccion y

10 | Resultados de la Prueba de Conocimientos y Publicacion Unidad de Estadistica e
de resultados. Informatica
Entrevista Personal 30/06/2026 y )

11 | Lugar: Auditorio Institucional del HSJL, Av. Canto Grande Comité de Seleccion
SIN (Altura del Paradero 11) — San Juan deLurigancho Postulantes
Publicacion .de resultados de En}rgwsta Perqual, 01/07/2026 Comité de Seleccion y Unidad
Resultados finales y Cuadros de Mérito en la Péagina de Estadistica e Informatica

12 Institucional: https://www.hospitalsjl.gob.pe

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
Verificacion de no contar con impedimentos para contratar
con el Estado (*)
e . Unidad de Recursos Humanos

13 | Verificacion de no estar registrado en el AIRHSP y/o 02/07/2026
INFORHUS Postulantes Ganadores
Emision de la Resoluciéon Administrativa

B 03/07/2026 Unidad de Recursos Humanos

14 | Induccién del personal

Postulantes Ganadores
15 | |Inicio de labores 04/07/2026 Postulantes Ganadores

(*) RNSSC, REDAM, REDJUM, antecedentes judiciales, penales y policiales, plataforma de debida diligencia, SUNEDU, RENIEC, entre

otros.

www.hospitalsjl.gob.pe Av. Canto Grande Alt. Paradero 11 s/n
San Juan de Lurigancho - Lima Peru



https://www.hospitalsjl.gob.pe/
https://www.hospitalsjl.gob.pe/
https://www.hospitalsjl.gob.pe/

e e - Viceministerio
(=] - M .
3 PERU inisterio de Prestaciones y Iélos%ltal el o
de Salud Aseguramiento en Salud Slesdii el St iz aiad

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Esperanzay el Fortalecimiento de la Democracia”

Consideraciones:

« El presente proceso se regira por el cronograma establecido, la cual podria ser modificado
conforme a lo que disponga el Comité del concurso, las mismas que seran comunicadas
oportunamente a los interesados a través del Portal Web del HSJL.

« La presentacidn de expedientes de los postulantes sera de forma presencial, NO se aceptaran
expedientes de forma virtual.

 El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacion de los resultados
parciales y totales del presente proceso.

VIl. DE LA INSCRIPCION DE POSTULANTES

7.1.

El/la postulante obligatoriamente debera cumplir con los siguientes requisitos, caso contrario sera
considerado como NO CUMPLE:

« Estar en ejercicio pleno de los derechos civiles, que para los presentes efectos significa haber
cumplido la mayoria de edad al momento de presentarse al presente concurso publico.

» Gozar de buena salud y tener aptitud fisica y mental para el desempefio de sus funciones, con
las excepciones contempladas en la Ley N° 23285, Ley N° 29973, en la Resolucion Ministerial
N° 376-2008-TR y otras disposiciones legales especificas que se encuentren vigentes.

« Carecer de antecedentes penales, judiciales, policiales, incompatibles con la clase del puesto
0 cargo.

« No tener condena por delito doloso, con sentencia firme.
« Cumplir con los requisitos establecidos para el desempefio en el puesto.

« No encontrarse inhabilitado y/o sancionado administrativa o judicialmente para ejercer funcién
publica por haber sido destituido o despedido por causa justa relacionada con su conducta
como trabajador, ni estar impedido de contratar con el Estado.

« No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos Dolosos
(REDERECI), conforme a lo previsto en el articulo 5 de la Ley N.° 30353.

« No tener relacion de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de
afinidad, matrimonio, unién de hecho o convivencia con los trabajadores que tengan facultad
de nombrar, contratar o que tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccion
de personal.

« No percibir simultaneamente doble remuneracion, retribucion o ingreso del Estado, salvo las
excepciones previstas por ley, ni encontrarse en situacion de incompatibilidad horaria para el
desempefio del servicio.

o Adjuntar correctamente los documentos sustentatorios conforme a lo establecido en la
presente Bases; los documentos ilegibles, incompletos 0 que no cumplan las condiciones
establecidas no seran considerados validos.

 La verificacion de la autenticidad documental tiene caracter de declaracion jurada, sujeta a
fiscalizacion simultanea, hasta antes de producirse la decision final y posterior al proceso de
seleccion. La falsedad de informacion daré lugar a la nulidad del vinculo laboral, sin perjuicio
de las acciones administrativas, civiles y penales correspondientes, en el marco de la
fiscalizacion posterior.
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Son causas para ser DESCALIFICADO del proceso:

No cumplir con los requisitos minimos requeridos en el perfil del puesto al que postula.

No presentar el expediente de postulacién ordenadamente, en cuanto a los anexos y demas
documentos segun las formalidades establecidas (lugar, fecha, horarios, firmas, entre otros).

Los expedientes que NO se encuentren debidamente foliados de manera correlativa de atras
hacia adelante con la numeracién indicada en la parte superior derecha de cada hoja, firmado
y con huella dactilar original en todo su contenido.

Ocultar informacién y/o presentar informacién falsa y/o distorsionada y/o con algun signo de
alteracion; sin perjuicio de dar a conocer a las instancias administrativas respectivas para el
inicio de las acciones legales que corresponda.

El postulante no podra presentarse simultaneamente a mas de una plaza dentro del mismo
proceso de seleccion; de verificarse dicha situacion, sera descalificado automaticamente, sin
derecho a reclamo.

La documentacion presentada no debera tener borraduras, manchas, ni enmendaduras, ni
cualquier signo de alteracion, en caso contrario el Comité de Seleccién la considerara como
no presentada.

De ser necesario se podra dejar constancia de cualquiera de las situaciones indicadas, en el
acta correspondiente.

No contar con colegiatura y habilitacion vigente (Aplica solo para profesionales de acuerdo al
perfil requerido por el area usuaria).

Contar con sancion administrativa vigente al momento de la etapa de postulacion.

Los postulantes tienen la responsabilidad de revisar el portal web de la entidad quedando
debidamente notificados por ese medio, para tomar conocimiento de los resultados o cualquier
otro aviso referido a la presente convocatoria.

7.3. Son requisitos minimos de los postulantes:

o Los postulantes para ser considerados como aptos deberan cumplir con presentar los

siguientes requisitos minimos y los demas requisitos especificados en el perfil de puesto de
acuerdo a la naturaleza de la plaza vacante.

La declaratoria de Apto, es la condicidn que establece la comision al postulante, en cada una
de las etapas del proceso, siempre que cumplan con los puntajes minimos y los requisitos
exigidos en el proceso, todas las fases del proceso tienen caracter eliminatorio

Los requisitos minimos son:

v Anexo 01- Solicitud de Inscripcion al Proceso de Seleccion — CONTRATACION DE PERSONAL POR
REEMPLAZO N° 001-2026-HSJL BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276.

v Anexo 02- Declaracion Jurada de someterse a las disposiciones establecidas en las bases.

v Anexo 03- Datos Personales.

v" Anexo 04 - Declaracion jurada de no tener procesos administrativos vigentes ni impedimentos para
contratacion.

v" Anexo 05- Declaracion jurada para prevenir casos de nepotismo.

v Anexo 06 - Declaracion Jurada Para Bonificacion

v Anexo 07 - Formulario de Curriculum Vitae.

v" Anexo 08 - Declaracién Jurada de compromiso de antisoborno y anticorrupcion en el HSJL

v Anexo 09 - Declaracién jurada de no percepcién de doble remuneracién — entidades del estado.

v Anexo 10 - Formato de Declaracion Jurada Sobre Prohibiciones e Incompatibilidades

v" Copia de DNI Vigente

v" Curriculum Vitae Documentado
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VIll. PROCEDIMIENTO DE LAS ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

8.1.

PRESENTACION DE DOCUMENTOS: ANEXOS Y CURRICULO VITAE DOCUMENTADO:

Los postulantes deberan dirigir su solicitud, a través de Tramite Documentario del Hospital
San Juan de Lurigancho, al concurso publico para CONTRATO POR REEMPLAZO BAJO
EL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 — N°001-2026-HSJL, que contendra toda la

documentacién como Curriculum Vitae documentado, DNI y anexos debidamente llenados
sin enmendaduras, foliados, firmados y con huella dactilar en original, caso contrario el/la
postulante sera considerado como NO APTO/A, segun el detalle siguiente:

Anexo 01- Solicitud de Inscripcidn al Proceso de Seleccién — CONTRA'J'ACION
DE PERSONAL POR REEMPLAZO N° 001-2026-HSJL BAJO EL REGIMEN
LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276.

Anexo 02- Declaracion Jurada de someterse a las disposiciones establecidas en
las bases.

Anexo 03- Datos Personales.

Anexo 04 - Declaracion jurada de no tener procesos administrativos vigentes ni
impedimentos para contratacion.

Anexo 05- Declaracion jurada para prevenir casos de nepotismo.
Anexo 06 - Declaracién Jurada Para Bonificacion
Anexo 07 - Formulario de Curriculum Vitae.

Anexo 08 - Declaracion Jurada de compromiso de antisoborno y anticorrupcion
en el HSJL

Anexo 09 - Declaracion jurada de no percepcion de doble remuneracion —
entidades del estado.

Anexo 10 - Formato de Declaraciéon Jurada Sobre Prohibiciones e
Incompatibilidades

Copia de DNI Vigente
Curriculum Vitae Documentado

NOTA: Los documentos deberan ser presentados en un folder manila tamafio A4,

sujetos con faster y colocados dentro de un sobre manila tamafio A4 debidamente

cerrado, el cual debera consignar el siguiente rétulo:
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ROTULO PARA EL SOBRE MANILA

. o z Wicaministerko
: Ministerio Praaiae Hospital
ﬁ PERU I 4e Salud “rnmunzismd San Juan de Lurigancha
Seiores:

COMITE DE SELECCION DEL CONCURSO PUBLICO ABIERTO PARA LA COBERTURA DE PLAZAS
POR REEMPLAZO BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO 276
PROCESO N° 001-2026-HSJL
CODIGO DEREGISTROAIRHSP: ...........coovuiviiiiiiiiiiieieiecsie st
APELLIDOS Y NOMBRES: ..........ooiiiiiiiiiicce e
NOAE DNL ... e

CARGO A POSTULAR:

E-MAIL: ........coooiiiiiiiiirreeesreisesessensssneeneeeeees CGELULARY L

2026

Todos los documentos que conforman el expediente de postulacién, sin excepcién, deben estar
FOLIADOS DE MANERA CORRELATIVA, de atras hacia adelante con la numeracion indicada en
la parte superior derecha de cada hoja, firmado y con huella dactilar original en todo su contenido,
caso contrario el/la postulante sera DESCALIFICADO

La informacién sefialada en los Anexos N° 02 al 10 tienen caracter de Declaracion Jurada, siendo
el POSTULANTE responsable de la informaciéon consignada en dichos documentos y
sometiéndose al procedimiento de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la Entidad.

En ese sentido, la informacion proporcionada debe ser veraz y exacta, por lo cual se autoriza al
Hospital San Juan de Lurigancho, efectuar la comprobacion de la veracidad de las Declaraciones
Juradas segun lo establecido en el Articulo 411° del Codigo Penal y Delito contra la Fe Publica —
Titulo XIX del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 006-2026-
JUS, facultado la entidad a denunciar ante la Procuraduria Publica.

Por lo expuesto, en el contenido de las declaraciones juradas, el/la postulante debera declarar bajo
juramento el cumplimiento de todos los requisitos sefialados en el perfil del puesto, caso contrario
sera considerado como NO APTO/A.

El/la postulante debera presentar solo lo solicitado en el perfil de puestos y anexos, materia de
evaluacion para la presente etapa, los documentos adicionales a lo sefalado no seran
considerados.

Inscrito el postulante, no se podra agregar documento adjunto.
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8.2. DEL CONCURSO

El cronograma del Concurso Publico es parte integrante de la presente base. Se publicaré en el
proceso en el Servicio Nacional de Empleo (https:/talentoperu_servir.gob.pe/), asi como, en la
pagina Web Institucional https://www.hospitalsjl.gob.pe.

REQUISITOS MINIMOS:
PROFESIONALES DE LA SALUD: (MEDICO ESPECIALISTA)

Titulo Profesional

Registro Nacional de Especialidad (RNE)

Constancia de Colegiatura y Habilidad Vigente a la fecha de Inscripcion
Resolucién de SERUMS

PROFESIONALES DE LA SALUD:

o Titulo Profesional
o Constancia de Colegiatura y habilidad Vigente a la fecha de Inscripcion
¢ Resolucién de SERUMS

PROFESIONALES:

e Titulo Profesional
¢ Constancia de Colegiatura y habilidad Vigente a la fecha de Inscripcion

TECNICO ASISTENCIAL:

e Titulo Profesional Técnico

8.3. ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de
puntos, distribuidos de la siguiente manera: Evaluacion Curricular, Evaluacion de Conocimientos
y Entrevista Personal y son de caracter eliminatorio.

La evaluacién comprende tres factores y cada factor tiene un coeficiente de ponderacion:

GRUPO PUNTAJE EVALUACION EVALUACION DE ENTREVISTA
OCUPACIONAL CURRICULAR CONOCIMIENTOS PERSONAL
0al00
PROFESIONALES PUNTOS 0.20 0.50 0.30
0al100
TECNICOS PUNTOS 0.20 0.50 0.30
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8.3.1. EVALUACION CURRICULAR:

Se tomara en cuenta que cumplan los requisitos minimos.

e  El puntaje maximo es 100 puntos. La evaluacion curricular proporciona el 20%
del total del puntaje final.

e En esta etapa, se evaluara los documentos presentados por el postulante en
relacion al cumplimiento del perfil de puesto.

e  Elpostulante que no sustente con documentos el cumplimiento de los requisitos
minimos sefialados en el perfil del puesto sera descalificado y considerado como
NO APTO.

Nota: Esta etapa es eliminatoria y para pasar a la siguiente debe cumplir con el perfil
requerido.

DE LA CAPACITACION

La capacitacion se evaluara a través de los cursos que el postulante acredite, los que
deberan estar directamente relacionados con la plaza a la que postula. Son las actividades
educativas en las modalidades de diplomado, curso taller, pasantia o afines, vinculados a su
profesion o carrera y la funcion a desempefiar si lograra la plaza a la que postula.

De los cursos: Solo se dara valor a los cursos o capacitaciones que registren su valor
académico en créditos u horas académicas, con un minimo de doce (12) horas de
capacitacion. Se pueden considerar cursos que tengan un minimo de diez (10) horas,
siempre que sean organizadas por disposicion de un ente rector, en el marco de sus
atribuciones normativas.

NOTA: De acuerdo con la normativa vigente de la SUNEDU, un crédito académico equivale,
en estudios presenciales o virtuales, a un minimo de dieciséis (16) horas lectivas de teoria o
al doble de horas de préctica.

De los Programas de especializaciéon y/o diplomados: Deben consignar aquellos
programas de especializacion y/o diplomados, con una duracién no menor de 90 horas. Se
pueden considerar programas de especializacion o diplomados que tengan una duracién
menor a noventa (90) horas, siempre que sean mayor o igual a ochenta (80) horas y
organizadas por disposicion de un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas.

De los certificados y/o constancias de los programas de especializacién y/o cursos deben
indicar el numero de horas lectivas, no siendo tomados en cuenta si no contienen dicha
indicacion.

SERUMS: EI Servicio Rural y Urbano Marginal en Salud (SERUMS) es una accion
complementaria que realizan los profesionales de la salud como requisito para acceder a
vacantes laborales en el Estado. Por tal motivo, al no tener naturaleza laboral ni modalidad
formativa de servicios, su tiempo de duracién no es considerada como experiencia general
0 especifica para concursos publicos.
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Residentado Médico: La Ley N°30453 lo reconoce como modalidad académica de
capacitacion de posgrado con estudios universitarios de segunda especializacion, por lo
que su duracion no se considera como experiencia general o especifica para concursos
publicos.

DE LOS MERITOS

Se consideraran los reconocimientos o felicitaciones obtenidos por el postulante
durante los ultimos cinco (5) afios previos a la fecha de postulacion, acreditados mediante
documentos emitidos por autoridades competentes de la entidad donde labord.

DOCENCIA

La Docencia se acreditara con los documentos de nombramiento o contrato donde
se indique el periodo de inicio y término. La Docencia a calificar es en el nivel universitario.

PRODUCCION CIENTIFICA

Se tomara en cuenta unicamente las publicaciones cientificas en revistas indexadas
realizadas por el postulante profesional desde la fecha de obtencién de su titulo de
especialista y dentro de los cinco (5) afios previos a la postulacién, exceptuando aquellas
correspondientes a tesis y a los trabajos o estudios realizados como obligacion del cargo
que desempefio.

DE LA EXPERIENCIA

En lo que se refiere a la experiencia general y especifica, el/la postulante debe
acreditar con los certificados, constancias de trabajo, contratos, adendas, resoluciones por
designacién o similar u otros documentos en los que se indique obligatoriamente cargo y/o
puesto, fecha de inicio y finalizacién de labores y/o prestacion de servicios. En caso contrario,
dichos documentos no se toman en cuenta en la evaluacion respectiva.

En caso de presentar 6rdenes de servicio, estas deben estar acompafiadas de las
respectivas constancias y/o certificados que acrediten que la prestacién del servicio se
efectud a favor de la entidad, emitidos por el 6rgano de administracion o el funcionario
designado expresamente por la entidad. En caso contrario, no son considerados para la
contabilizacion de la experiencia (general y/o especifica).

El tiempo de experiencia se contabiliza desde la fecha de emision de la constancia de Egreso
y/u obtencién del grado académico (bachiller), debidamente registrado, en ese orden. Para
validar dicha experiencia, debera presentar la constancia de egresado o algin documento
que acredite desde cuando obtuvo dicha condicién. Para efectos de calculo de tiempo de
experiencia, en los casos que los/las postulantes que hayan laborado en dos o mas
instituciones al mismo tiempo, el periodo coincidente sera contabilizado una sola vez.

Titulo y/o Grados universitarios: Se tomara como valor de calificacion el de mayor puntaje.
Asimismo, para el caso de estudio de segunda especialidad, su puntaje sera
equivalente al de la maestria.

Todos los estudios sefialados dentro del nivel educativo, son aquellos cursados regularmente
dentro del sistema educativo nacional, asi como los realizados en el extranjero mediante
certificado, diplomas o titulos expedidos de acuerdo a la Ley. En caso de estudios en el
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extranjero, deben estar reconocidos dentro del registro de titulos, grados o estudio de
posgrado de SUNEDU.

8.3.2.

8.3.3.

EVALUACION DE CONOCIMIENTOS:

Se tomara en cuenta que cumplan los siguientes requisitos:

e El puntaje maximo es 100 puntos. La evaluacion de conocimientos proporciona el
50% del total del puntaje final.

e La Prueba de conocimientos se llevara a cabo en la fecha programada, de
acuerdo al cronograma publicado; la misma que sera de caracter eliminatorio.

e Para lo cual debera tener en consideracion lo siguiente: El Postulante ingresara a
los ambientes para rendir la prueba de conocimientos previa presentacién de su
DNI.

e Lanota minima aprobatoria sera de sesenta (60) puntos (60/100).

e La prueba de conocimiento sera escrita y constara de una relacion de veinte
preguntas provenientes de los cuestionarios proporcionados por las
universidades, colegios profesionales, institutos, instituciones del sector salud,
direcciones, departamentos y oficinas del Hospital San Juan de Lurigancho y
tendra una duracion de 60 minutos (01 hora).

e El puntaje obtenido en la prueba de conocimientos de cada postulante seréa
publicado por el cargo al que postula. Los postulantes podran presentar sus
reclamos por escrito de acuerdo al cronograma.

ENTREVISTA PERSONAL:

La entrevista personal permite explorar la personalidad del postulante, conocimientos
generales, experiencia laboral, aspiraciones, intereses, entre otros aspectos.

El puntaje méximo es 100 puntos. La entrevista personal proporciona el 30% del total
del puntaje final. Esta etapa es de caracter eliminatorio y se realizara de manera
presencial, de acuerdo con el cronograma, para lo cual se publicara un comunicado en
la pagina institucional, donde se indicara el lugar, fecha y hora de la entrevista, a fin de
que se encuentren preparados para la presentacion, debiendo portar su documento de
identificacion DNI. Caso contrario, sera considerado como NO SE PRESENTO,
dejando constancia.

Los criterios para evaluar la entrevista personal son los siquientes: Conocimientos del
Puesto, Capacidad de Persuasion, Sequridad y Estabilidad Emocional, Capacidad para
tomar Decisiones, Aspectos Personales.

Nota: La entrevista personal estd sujeta a modificaciones de fecha y lugar segun
cantidad de postulantes u otras razones justificadas por el Comité de Evaluacién, la
cual se comunica oportunamente a los postulantes que aprueben la evaluacion
curricular.
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CONSIDERACIONES DURANTE EL DESARROLLO DE LA ENTREVISTA:

Los/as postulantes deberan tener en cuenta las siguientes indicaciones, bajo sancién de
descalificacion del proceso:

e El/la postulante debe estar pendiente de las comunicaciones previas a la entrevista
que se proponga para el desarrollo adecuado de la entrevista.

e No se permitira el uso de celular, radio u otro dispositivo electronico en general el
desarrollo de la entrevista.

e Ella postulante no podra interactuar o comunicarse con otras personas en el
desarrollo de la entrevista, caso contrario, seré descalificado lo que conlleva al retiro
de la entrevista y su exclusion del proceso.

e El/la postulante que por cualquier motivo abandone el ambiente donde se desarrolla
la entrevista sin haber finalizado, no podra retornar y menos continuar con el
desarrollo de la entrevista, salvo caso extremo justificado y previa autorizacién de
los miembros del comité evaluador de la entrevista.

e Laentrevista es personal, la suplantacion se sancionara con el retiro de la entrevista
y su exclusion del concurso publico, sin perjuicio de las acciones administrativas y
penales correspondientes.

e Luego de concluir el proceso de evaluacion, se publicara la relacion de ganadores,
segun estricto orden de mérito.

e Encaso de resultar ganador el postulante, el Comité de Seleccion, verificara si el/la
postulante ganador/a se encuentra inhabilitado/a administrativa o judicialmente
para el ejercicio de profesion, contratar con el estado o para desempefiar funcion
publica, conforme al Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles
(RNSSC), el Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM, si esta inscrito
en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delito Doloso
(REDERECI), asi como si se encuentra registrado en SUNEDU y/o MINEDU, para
las acciones correspondientes. Los resultados a ser publicados consideraran la
condicion de GANADOR/A, ACCESITARIO/A, NO CUMPLE, NO SE PRESENTO,
con sus respectivos puntajes.

IX. COEFICIENTE DE PONDERACION

Al final se sumaran los puntajes obtenidos en la evaluacion curricular, evaluacién de conocimientos y
la entrevista personal para obtener el puntaje final total. La evaluacién curricular corresponde al 20%
del puntaje final, la evaluacién de conocimientos corresponde al 50 % del puntaje final y la entrevista
personal corresponde el 30% del resultado final. EI puntaje minimo aprobatorio es setenta (70)
puntos y el maximo es de cien (100) puntos. La adjudicacion de las plazas sera en estricto orden
de mérito.
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FACULTATIVOS

10.1.

10.2.

10.3.

Bonificacion por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas:

Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento y la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°
061- 2010-SERVIR/PE, la misma que fue modificada con la Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR/PE, los licenciados de las Fuerzas Armadas que hayan
cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de acuartelado que participen en un concurso
publico de méritos se aplicara la bonificacidn del diez por ciento (10%) sobre el puntaje total
obtenido y cuando el/la candidato/a haya indicado en la Declaracidn Jurada para Bonificacion
ANEXO N° 06 su condicion de licenciado de las Fuerzas Armadas, siempre que sustente
con copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite
dicha condicion, y que haya llegado hasta la evaluacion de la Entrevista Personal y que haya
alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion.

Puntaje Total (PT) + Bonificacién Lic. FF.AA = Puntaje Final

Bonificacion por Discapacidad:

Conforme al articulo 48° y a la Séptima Disposicidn Complementaria Final de la Ley N°
29973, Ley General de Persona con Discapacidad y a la Resolucion de Presidencia Ejecutiva
N° 330-2017- SERVIR/PE, la persona con discapacidad que haya participado en el concurso
publico de méritos, llegando hasta la evaluacién de la Entrevista Personal (puntaje final), y
que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, se otorgara una
bonificacion del quince por ciento (15%) sobre el puntaje total obtenido, siempre y cuando lo
haya indicado en la ANEXO N° 06 - Declaracion Jurada para Bonificacion del postulante,
siempre que sustente con copia simple del correspondiente Certificado de Inscripcién en el
Registro Nacional de la Personas con Discapacidad emitido por el Consejo Nacional para la
Integracion de la Persona con Discapacidad CONADIS.

Puntaje Total (PT) + 15 % Bonificacion Discapacidad = Puntaje Final

El/lLa candidato/a tiene derecho ambas bonificaciones mencionadas, siempre que haya
superado el puntaje minimo establecido para la evaluacién de la Entrevista Personal (puntaje
final) y acredite su condicion de Discapacitado o Licenciado de las Fuerzas Armadas con
copia simple del documento oficial emitido por la Autoridad Competente; estas se suman 'y
tendra derecho a una bonificacion total del veinticinco por ciento (25%) sobre el puntaje final
obtenido. La omisién de ingreso de los documentos indicados en los literales a) y b), no podra
ser materia de subsanacion alguna.

Bonificacion a Deportistas Calificados de alto rendimiento:

De conformidad con el Articulo 7 del Reglamento de la Ley N° 27674, Ley que establece el
acceso de Deportistas de Alto Nivel a la Administracion Publica, se otorgara una bonificacién
a la nota obtenida en la Evaluacion Curricular, siempre que éste sea pertinente al perfil
ocupacional de la plaza en concurso y cualquiera sea el criterio de ponderacion que la
institucion que convoca otorgue a este parametro. El puntaje expresado en valores absolutos
se adicionara a la nota previamente aludida y este nuevo valor constituye la Nota Final de la
Evaluacién Curricular, conforme al siguiente detalle:
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CONSIDERACIONES BONIFICACION

Deportistas que hayan participado Juegos Olimpicos y/o Campeonatos Mundiales y se
ubiquen en los cinco (5) primeros puestos o hayan establecido récords o marcas olimpicas
NIVEL 1 | mundiales y panamericanas, siempre que el curriculum vitae sea pertinente al perfil del
puesto en concurso y cualquiera sea el criterio de ponderacion que el Ministerio de Salud 20%
otorgue a este parametro.

Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos Panamericanos y/o
campeonatos de Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres (3) primeros lugares
NIVEL 2 | o hayan establecido récords o marcas sudamericanas, siempre que el curriculum vitae
sea pertinente al perfil del puesto en concurso y cualquiera sea el criterio de ponderacion 16%
que el Ministerio de Salud otorgue a este parametro.

Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o
Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan obtenido medalla de oro y/o plata o
NIVEL 3 | que hayan establecido récords o marcas bolivarianas, siempre que el curriculum vitae sea
pertinente al perfil del puesto en concurso y cualquiera sea el criterio de ponderacion que 12%
el Ministerio de Salud otorgue a este parametro.

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos
Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y/o participado en Juegos
NIVEL 4 | Deportivos Bolivarianos y hayan obtenido medallas de oro y plata siempre que el
curriculum vitae sea pertinente al perfil del puesto en concurso y cualquiera sea el criterio 8%
de ponderacion que el Ministerio de Salud otorgue a este parametro.

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos Bolivarianos o
establecido récords 0 marcas nacionales, siempre que el curriculum vitae sea pertinente
al perfil del puesto en concurso y cualquiera sea el criterio de ponderacion que el 4%
Ministerio de Salud otorgue a este parametro.
Para tal efecto, el/la postulante debera presentar una certificacion de reconocimiento como deportista calificado de alto
nivel expedido por el Instituto Peruano del Deporte, el mismo que debera encontrarse vigente.

NIVEL §

Para tal efecto, el/la postulante debera indicar en el ANEXO N° 06, su condicion de
"Deportista Calificado de Alto Nivel", siempre que sustente con el documento de la
Certificacion de Reconocimiento como "Deportista Calificado de Alto Nivel", otorgada por el
Instituto Peruano del Deporte, que acredite dicha condicion.

10.4. Bonificacion Especial Ley N° 31533:

La bonificacion especial prevista en el articulo 3 de la Ley N° 31533, comprende lo siguiente:

La bonificacion en la entrevista personal; y,
El incremento porcentual por experiencia laboral en el sector publico

Bonificacion en la entrevista personal

Las entidades de la Administracién Publica otorgan una bonificacién del diez por ciento (10%)
del puntaje obtenido en la entrevista personal a los postulantes técnicos y profesionales que
tengan como maximo 29 afos de edad al inicio del plazo de la postulacién.

Para el otorgamiento de la bonificacion, el postulante debe haber obtenido el puntaje minimo
aprobatorio en la entrevista personal, acreditar su edad y formacion técnica o profesional,
asi como el cumplimiento de los requisitos totales de los perfiles de cada puesto, conforme
a las bases del concurso publico de méritos.
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Incremento porcentual por experiencia laboral en el sector publico

Los postulantes técnicos y profesionales que tengan como maximo 29 afios de edad al inicio
del plazo de la postulacion y que cuenten con experiencia laboral en el sector publico, reciben
un incremento porcentual sobre el puntaje final obtenido por el postulante en el concurso
publico de méritos, conforme a lo siguiente:

e Un (1) punto porcentual por un (1) afio de experiencia en el sector publico.
e Dos (2) puntos porcentuales por dos (2) afios de experiencia en el sector publico.
e Tres (3) puntos porcentuales por tres (3) afios 0 mas de experiencia en el sector publico.

El incremento porcentual sobre el puntaje final se realiza cuando se haya alcanzado el
puntaje minimo aprobatorio en todas las evaluaciones, incluida la bonificacion en la
entrevista personal, conforme a las bases del concurso publico.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO

11.1.

Declaracion del Proceso como Desierto:

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos, sin que
sea responsabilidad de la entidad:

¢ Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion.

¢ Cuando ninguno de los postulantes cumpla con los requisitos minimos establecidos
para el puesto.

e Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos ninguno de los postulantes obtiene
puntaje de 70 puntos como minimo en el resultado final del proceso.

¢ Cuando ninguno de los postulantes se presente de manera fisica a alguna de las
evaluaciones de las distintas etapas.

PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL DEL PROCESO

El comité de seleccién, aplicara el promedio ponderado con decimales, de ser el caso, de las notas
obtenidas por el postulante APTO en las etapas del concurso, cuyo resultado final se publicara en
el link de la pagina Web institucional: https://www.hospitalsjl.gob.pe

Los pesos especificos para los fines de la ponderacidn son los siguientes:

v" Evaluacion curricular : 20%
v Evaluacion de conocimientos 1 50%
v Entrevista Personal : 30%

El puntaje del proceso de seleccion es de 100 puntos. El puntaje final minimo aprobatorio para
declarar “GANADOR” a un postulante al proceso de convocatoria es de setenta (70) puntos.
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Se precisa que la bonificacion a otorgar sera de aplicacién cuando el postulante haya alcanzado el
puntaje minimo aprobatorio en el puntaje total segun corresponda.

PUNTAJE FINAL

Puntaje Total = Evaluacién Curricular + Entrevista Personal

Puntaje Final = Puntaje Total + Bonificacion por Licenciado de las FF.AA (10% Puntaje Total)

Puntaje Final = Puntaje Total + Bonificacion por Discapacidad (15% Puntaje Total)

Puntaje Final = Puntaje Total + Bonificacion por Deportista (20% Puntaje Total)

Puntaje Final = Puntaje Total + Bonificacion Especial Ley N° 31533 (Incremento porcentual)

En caso que el postulante tenga derecho a las dos (02) Bonificaciones mencionadas,
estas seran asignadas de acuerdo al procedimiento y a la etapa que corresponde.

CONSIDERACIONES:

En caso de empate, se declarara ganador al que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de
conocimientos, de persistir esta situacion, se considerara al que tenga mayor experiencia laboral
en la plaza a la que postula.

Los postulantes que obtengan las plazas deberan presentar en un plazo maximo de un (01) dia
habil, contados a partir del dia siguiente de la publicacion de los ganadores, los documentos
originales que presentd en su expediente a los fedatarios de la institucion, a fin de que sean
fedateados dichos documentos y entregarlos al Equipo de Recursos Humanos para ser derivados
al Area Funcional de Legajos.

Terminado el concurso publico abierto, el Comité remitird su informe final a la Directora Ejecutiva
del Hospital San Juan de Lurigancho con copia a la Unidad de Recursos Humanos, con la siguiente
documentacion:

a) Acta de Instalacion
b) Bases del Concurso y convocatoria

d) Actas adicionales

e) Acta Final del Concurso

f) Cuadro de Méritos

g) Curriculum Vitae de los ganadores, para su legajo personal.

h). El equipo de Recursos Humanos proyectara la Resolucion Administrativa.

)
)
c) Cronograma de Actividades
)
)
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DISPOSICIONES FINALES

a)

Los aspectos que no estén previstos en estas bases, seran resueltos por EI Comité de
Concurso Publico, dejando constancia en el acta los acuerdos tomados. Se aplicara
supletoriamente lo previsto en el Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento
Administrativo General aprobado mediante Decreto Supremo N° 006-2026-JUS, Ley N°
27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la
Republica.

En caso de no presentarse postulantes a la plaza convocada esta se declarara DESIERTA.
El cronograma podra estar sujeto a variaciones que se daran a conocer oportunamente.

En la publicacidn de resultados de cada etapa, se comunicara la fecha y hora de la siguiente
etapa.

Los resultados se publicaran en el Portal web Institucional.

El postulante inscrito al proceso de concurso abierto para cobertura de Plazas Vacantes, es
responsable de realizar el seguimiento de las publicaciones de los resultados parciales y
finales del presente proceso de acuerdo al cronograma establecido.

El Comité cumplird y hara cumplir las disposiciones contenidas en la presente Base y la
normatividad vigente sobre la materia.

COMITE DE SELECCION
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ANEXO N° 01

SOLICITO INSpRIPCION AL CONCURSO PUBLICO PARA EL PROCESO DE SELECC}ION Y
CONTRATACION DE PERSONAL POR REEMPLAZO N° 001-2026-HSJL BAJO EL REGIMEN
LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276

SENORES:

COMITE DE SELECCION ENCARGADO DEL PROCESO DE CONVOCATORIA CONTRATACION DE
PERSONAL POR REEMPLAZO N° 001-2026-HSJL BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 276

D oV , ldentificado con DNI
N ,con direccion domiciliaria 8N ........ccceeeieiiiiiiiiii e Distrito ..........cocevvnne
Provingia ....coeevveeiiiiiieeiee e, , teléfono celular ...........oooeeeiiiiiiiiiiin, y correo electrénico

........................................................ ante usted con el debido respeto me presento y expongo:

Que, habiéndose publicado la convocatoria DE CONTRATACION DE PERSONAL POR REEMPLAZO N° 001-2026-HSJL
BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276, para la cobertura de las plazas vacantes, solicito ser
considerado como postulante a la plaza vacante de .......ccccceviiiiiiiii, con cddigo de puesto
............................ del Oficina/Unidad/Departamento de ............cccceeeeiiiiiiiiiiee i ee e (€

Hospital San Juan de Lurigancho, por reunir los requisitos exigidos, sometiéndome a lo estipulado en las bases respectivas.
Se adjunta la siguiente documentacion:

e Anexo 01- Solicitud de Inscripcion al Proceso de Seleccion — CONTRATACION DE PERSONAL POR REEMPLAZO
N° 001-2026-HSJL BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276.

e  Anexo 02- Declaracion Jurada de someterse a las disposiciones establecidas en las bases.

e Anexo 03- Datos Personales.

e Anexo 04 - Declaracién jurada de no tener procesos administrativos vigentes ni impedimentos para contratacion.

e Anexo 05- Declaracion jurada para prevenir casos de nepotismo.

e Anexo 06 - Declaracion Jurada Para Bonificacion

e Anexo 07 - Declaracién Jurada de compromiso de antisoborno y anticorrupcion en el HSJL

e Anexo 08 - Declaracién jurada de no percepcion de doble remuneracién — entidades del estado

e Anexo 09 - Formato de Declaracion Jurada Sobre Prohibiciones e Incompatibilidades

e Anexo 10 - Formulario de Curriculum Vitae

e Copia de DNI Vigente

e  Curriculum Vitae Documentado

POR LO EXPUESTO:

A usted pido acceder a mi peticidn por ser de justicia.

Lima, ........... [0 [ de 2026

HUELLA DIGITAL FIRMA
Apellido y Nombre:
DNI:
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ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA DE SOMETERSE A LAS DISPOSICIONES ESTABLECIDAS
EN LAS BASES DEL PROCESO DE CONCURSO PUBLICO ABIERTO
DE PLAZAS VACANTES POR REEMPLAZO BAJO EL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 - N° 001-2026-HSJL

Quien SUS I, ot ,

identificado(a) con DNI N° ..., RUC N y
con domicilio real
Y P
Estado cCivili...oooiii natural del Distrito de:................ Provincia
deiiiiiiii Departamento de:..... ..o ,

DECLARO BAJO JURAMENTO:

1. No ser Personal nombrado en la administracion publica.

N

. No encontrarse sancionado en ninguna Entidad Publica. (De haberlo sido, debera adjuntar
su rehabilitacion).

3. No encontrarme inhabilitado o sancionado por mi colegio profesional (si fuere el caso).

4. No encontrarme inhabilitado para ejercer cargo en el Estado.

5. No tener inhabilitacién vigente en el Registro de Sanciones de Destitucion y Despido -
RNSDD.

. No tener antecedentes policiales, judiciales, ni penales.

. No tener sancion vigente en el Registro Nacional de Proveedores.

. Tener disponibilidad inmediata para la suscripcion del contrato.

© 0o ~N O

. Que la informacién detallada en mi Curriculo Vitae, asi como los documentos que se

incluyen, son verdaderos.
Asumo la responsabilidad administrativa, civil y/o penal por cualquier accion de verificacion que
compruebe la falsedad o inexactitud de la presente declaracion jurada, asi como la adulteraciéon de

los documentos que se presenten posteriormente a requerimiento de la Entidad.

Lima,...ccoeeveeeernenns (o [T del 2026

www.hospitalsjl.gob.pe Av. Canto Grande Alt. Paradero 11 s/n
San Juan de Lurigancho - Lima Peru




AT, _— - Viceministerio
& =1 =10/ Ministerio de Prestaciones y Hospital :
de Salud Aseguramiento en Salud San Juan de Lurigancho

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Esperanzay el Fortalecimiento de la Democracia”

ANEXO N° 03

DATOS PERSONALES

APELLIDO PATERNO: ...ttt

APELLIDO MATERNO: ... e et ene e

NOMBRES: ...t e

DOMICILIO: e e

TELEFONO . L. e e

N DE RU . .o e e e

ACEPTO QUE LA NOTIFICACION SE CURSE A MI CORREO ELECTRONICO EN CUALQUIER
ETAPA DEL PROCESO O COMUNICACIONES:

FIRMA'Y HUELLA DEL POSTULANTE
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ANEXO N°4

DECLARACION JURADA DE NO TENER PROCESOS ADMINISTRATIVOS VIGENTES NI
IMPEDIMENTOS PARA CONTRATACION

Sefores:
HOSPITAL SAN JUAN DE LURIGANCHO

Presente.-
De mi consideracion

Por el presente documento.

.......................................................................................................................... al
amparo de lo dispuesto por los articulos 41° y 42° de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento
Administrativo General y en pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos, DECLARO BAJO
JURAMENTO de no tener:

1. Procesos administrativos vigentes.

2. Impedimento para contratar con el Estado.

En ese sentido, de encontrarme en algunos de los supuestos de impedimento previstos en el
presente documento, acepto mi descalificacion automatica del proceso de seleccion, y de ser el
caso, la nulidad del contrato a que hubiera lugar, sin perjuicio de las acciones que correspondan.

Asimismo, manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento,
que, si lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el Articulo 41 I° del
Caodigo Penal: “El que, en un procedimiento administrativo, hace una falsa declaracion en relacion
a hechos o circunstancias que le corresponde probar, violando la presuncion de veracidad
establecida por ley, sera reprimido con pena privativa de libertad no menor de uno ni mayor de
cuatro afios”

Lima,..cccoeeveeeernenns (o [T del 2026
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ANEXO N° 05
DECLARACION JURADA PARA PREVENIR CASOS DE NEPOTISMO

Sefiores.
HOSPITAL SAN JUAN DE LURIGANCHO

Presente. -
Por el presente dOCUMENO, YO.........oeiiiiiieeiiiiiiee e identificado (a) con DNI
N domiciliado (a) en

..................................................................................................................... en virtud a lo dispuesto en la
Ley N° 26771 y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM, y modificado mediante Decretos
Supremos N° 017-2002-PCM y 034-2005-PCM; y al amparo del Articulo Preliminar 1.7 de la Ley N° 27444 del
Procedimiento Administrativo General y en pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos,

DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:

S NO

Cuento con parientes hasta el Cuarto Grado de Consanguinidad y Segundo de Afinidad, y/o Cényuge que a la fecha se
encuentra prestando servicios en el HOSPITAL SAN JUAN DE LURIGANCHO.

En el caso de haber consignado una respuesta afirmativa, declaro que la(s) persona(s) con quien(es) me uno en vinculo
legal indicado es (son):

NOM?:F;EI;:L,::;I;LIDOS GRADO DE PARENTESCO O OFICINASEIIE\IRI\.;?C?CIJJSE PRESTA
VINCULO CONYUGAL

Lima,....cccceuunnnnnn. (o [ del 2026

Grado de Parentesco por linea de consanguinidad y afinidad

Grado Titular /cényuge
1° |Padre / Madre Suegro (a) Hijo (a) Yerno / nuera
2°  |Abuelo (a) Hermano (a) Cufado (a) Nieto (a)
3° |Bisabuelo (a) Tio (a) Sobrino (a) Bisnieto (a)
4°  |Primo (a)

El matrimonio produce parentesco de afinidad entre cada uno de los conyuges con los parientes consanguineos
del otro. Cada conyuge se halla en igual linea de parentesco por afinidad que el otro por consanguinidad. La
afinidad en linea recta no acaba por disolucion del matrimonio que la produce. Subsiste la afinidad en segundo
grado de la linea colateral en caso del divorcio y mientras viva el ex conyuge. (Art. 237° del Codigo Civil).
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ANEXO 06
DECLARACION JURADA PARA BONIFICACION

Y )ttt Identificado(a) con DNl N°......cccooeeeiiiinnnenns , con
domicilio real =] TR , de nacionalidad,
...................................... Edad.................., de estado civil............. Profesion..........................a efectos de cumplir
con los requisitos de elegibilidad para desempefiarme COMO ..........vvvvviiieiiieeerneiiie i en el Hospital San Juan

de Lurigancho, manifiesto con caracter de DECLARACION JURADA lo siguiente:

BONIFICACION POR DISCAPACIDAD
(Marque con “X” la respuesta)

PERSONA CON DISCAPACIDAD S| NO

Usted es una persona con discapacidad, de conformidad con lo establecido en la Ley N° 29973, Ley General de la
Persona con Discapacidad, y cuenta con la acreditacion correspondiente de discapacidad emitida por la CONADIS

BONIFICACION POR SER PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS
(Marque con “X” la respuesta)
PERSONA LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS S| NO

Usted es una persona Licenciado/a de las Fuerzas Armadas, de conformidad con lo descrito en el Art. 61° de la Ley
29248 que establece criterios para asignar una bonificacion en concursos para puestos de trabajo en la
administracion publica en beneficio del personal Licenciado de las Fuerzas Armadas, y cuenta con el documento oficial
emitido por la autoridad competente acreditando su condicién de Licenciado.

BONIFICACION POR DEPORTISTA CALIFICADO
(Marque con “X” la respuesta)

DEPORTISTA CALIFICADO Sl NO
Usted es una persona reconocida como Deportista Calificado, de conformidad con lo establecido en el Reglamento
de la Ley N° 27674, que establece el acceso de deportistas calificados de alto nivel a la administracién publica, y
cuenta con la acreditacién otorgada por la Federacion Peruana del Deporte y el Comité Olimpico Peruano.

BONIFICACION ESPECIAL, PREVISTA EN EL ARTICULO 4 DE LA LEY N° 31533
(Marque con “X” la respuesta)
UOVENES TECNICOS Y PROFESIONALES QUE TENGAN COMO MAXIMO 29 ANOS DE EDAD S| NO

Usted es una persona joven técnico y profesional que tenga como maximo 29 afios de edad. (Decreto Supremo N° 078-
2025-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 31533, Ley que promueve el empleo de jovenes técnicos y profesionales en el
lsector publico, que tengan como madximo 29 afios de edad).

Nota: Deben Adjuntar Copia simple de las bonificaciones en caso aplique y/o declare.

Firmo la presente Declaracion Jurada con conocimiento de las acciones administrativas y penales en las que me veria sujeto en caso de
resultar falsa la informacion que proporciono, por lo que me someto a las responsabilidades administrativas, civiles y penales segun lo

dispuesto y en concordancia con el numeral 32.3 del articulo 32 de la Ley de Procedimiento Administrativo General - Ley 27444,

Lima, ........... de .o de 2026

HUELLA DIGITAL FIRMA

Apellido y Nombre:
DNI:
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ANEXO N° 07
FORMULARIO DE CURRICULUM VITAE (CV)

N° DE CONVOCATORIA |:|

I.  DATOS PERSONALES

Apellido Paterno Apellido Materno Nombres

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO: [

Lugar Dia/Mes/Afio

Estado Civil: Nacionalidad:

DNI: RUC:

N° de Brevete (si aplica)

Direccion:

Av./Calle/Jr. Nro. Dpto.

Ciudad:

Distrito:

Teléfono Fijo

Celular:

Correo Electronico:

Colegio Profesional:
(Si Aplica)

Registro N°:

Habilitacion SI( ) NO ( )
Lugar de registro

SERUMS Si( ) NO () N° Resoluciéon SERUMS
(Si Aplica adjuntar copia de acto resolutivo que acredite haber realizado el SERUMS)

SECIGRA Si( ) NO ()
(Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple de constancia de egresado y el certificado de SECIGRA).

Il.  PERSONA CON DISCAPACIDAD (*): ~ Si() NO() N°Registro
En caso que la opcion marcada sea S|, se debera adjuntar copia simple del documento sustentatorio, emitido por el
Consejo Nacional de Integracion de la Persona con Discapacidad — CONADIS.
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LICENCIADO DE LAS FF.AA. (¥): si () NO()
En caso que la opcién marcada sea S, se deberé adjuntar copia simple del documento oficial queacredite dicha
condicion.

DEPORTISTA DE ALTO NIVEL (*): Si () NO()
Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que
acredite su condicion de deportista de alto nivel.

FORMACION ACADEMICA

En el caso de Doctorados, Maestrias, Especializacion y/o Postgrado, referir solo los que estén involucrados con el
servicio al cual se postula. La informacién a proporcionar en el siguiente cuadro debera ser precisa, debiéndose
adjuntar los documentos que sustenten lo informado (copia simple).

Estudios Fecha de
realizados Extension
Desde/Hasta del Titulo
(mes/aiio) (mes/aio)

Universidad,
Nivel Especialidad Instituto o Ciudad/Pais
Colegio

DOCTORADO

MAESTRIA

TITULO
UNIVERSITARIO

BACHILLERATO

EGRESADO DE
ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS

TITULO TECNICO

EGRESADO DE
ESTUDIOS TECNICOS

SECUNDARIA

(Agregue mas filas si fuera necesario)

Nota:

(1)  Dejar en blanco aquellos que no apliquen

(2)  Sino tiene titulo especificar si esta en tramite, es egresado o alin esta cursando estudios
(OBLIGATORIO)
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Hospital

San Juan de Lurigancho

Estudios complementarios: Cursos de especializacion, Diplomados, Seminarios, Talleres, etc.

Especializacion

Estudios Fecha de
Concepto Especialidad Institucion Ciudad/Pais d'::(::;:\(;t;ia eg‘t)ec’:;:"ef:l:ioel
Tint"aﬁi'r'ﬁs) (mesiafio)
Segunda

Post-Grado o
especializacion

Cursos ylo
Capacitacion

Cursos ylo
Capacitacion

Cursos ylo
Capacitacion

Informatica

Idiomas

(Agregue mas filas si fuera necesario)

VI. EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL
En la presente seccién el postulante debera detallar en cada uno de los cuadros siguientes.
LA EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL EN ORDEN CRONOLOGICO
. . Fecha de :
o Nombre de la Unidad " . Fecha de Inicio 27" |Tiempo en elcargo
N Ejecutora ylo Entidad Cargo Area [Oficina (dia/mes/afio) (gi:llmglsalglf:)or; (afios y meses)
1

Breve descripcion de la funcién desempefada:

Marcar con aspa segun corresponda:
Publica ( ), Privada( ), ONG( ), Organismo Internacional ( ), Otros ( )

. - Fecha de Tiempo en el
N N.ombre dela Unl'dad Cargo Area [Oficina Fet’:ha de In~|c|o Culminacion cargo
Ejecutora y/o Entidad (dia/mes/afio) (dia/mes/afio) |(afios y meses)
2

Breve descripcion de la funcion desempeiiada:

Marcar con aspa segun corresponda:
Publica ( ), Privada ( ), ONG ( ), Organismo Internacional ( ), Otros ( )

. . Fecha de Tiempo en el
Ne N_ombre de la Unl_dad Cargo Area Joficina Fegha de In~|c|o Culminacion cargo
Ejecutora y/o Entidad (dia/mes/afio) (dia/mes/afio) |(afios y meses)
3
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Breve descripcion de la funcion desempefnada:

Marcar con aspa segun corresponda:
Publica ( ), Privada ( ), ONG ( ), Organismo Internacional ( ), Otros ( )

. . Fecha de Tiempo en el
Ne N_ombre dela Unl_dad Cargo | Area [Oficina Fegha de In~|c|o Culminacién cargo
Ejecutora y/o Entidad (dia/mes/afio) (dialmes/afio) [(afios y meses)
4
Breve descripcion de la funcion desempenada:

Marcar con aspa segun corresponda:
Publica ( ), Privada ( ), ONG ( ), Organismo Internacional ( ), Otros ( )

Nota: Se podra afiadir otro cuadro si es necesario.

Experiencia (Registrar el tiempo total de experiencia general y especifica) z;:;n)po total (Afios, meses,

En el Sector Publico:

Experiencia Laboral General
En total (Sector Piblico y/o Privado)

En el Sector Publico:

Experiencia Laboral Especifica
En total (Sector Piblico y/o Privado)

Nota: considerar desde egresado y segun el detalle de lo registrado en el detalle de la experiencia laboral y/o profesional.

VII. REFERENCIAS PROFESIONALES:

N° | Nombre de la Unidad Cargo de la Nombre de laPersona Teléfono Actual
Ejecutora y/o Entidad Referencia

3

Asimismo, declaro que tengo los conocimientos para el puesto y/o cargo, segun bases del presente proceso.

Marca con un aspa segn corresponda:

Si NO

Lima, ........... [0 [ de 2026

HUELLA DIGITAL FIRMA

Apellido y Nombre:
DNI:
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ANEXO 08

Declaracion Jurada de compromiso de antisoborno y anticorrupcion en el HSJL

El/la que suscribe , identificado(a) con DNI N° .
domiciliado(a) en , asumo los compromisos
siguientes:

— Respetar los principios y valores establecidos en el Hospital San Juan de Lurigancho y como
muestra de mi responsabilidad me comprometo a tomar una actitud de tolerancia cero ante el
soborno y la corrupcion.

— Acepto y me comprometo a colaborar de buena fe en cualquier funcién que lleve a cabo en el
Hospital San Juan de Lurigancho.

— Me comprometo a observar y cumplir estrictamente los principios, deberes y prohibiciones
contenidas en las normas internas del Hospital San Juan de Lurigancho.

En caso de incumplimiento de lo antes indicado, me someto al deslinde de responsabilidades a que
hubiere lugar, no pudiendo alegar desconocimiento.

Lima de de 2026
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ANEXO 09

DECLARACION JURADA DE
NO PERCEPCION DE DOBLE REMUNERACION - ENTIDADES DEL ESTADO

D (o TP , identificado con D.N.I.
NO , de ocupacion
.......................................................................................................................................... con
(0 [0 101167 [T =Y TP

DECLARO BAJO JURAMENTO

Que en uso de mis facultades y de acuerdo a la Ley N°27444 Procedimiento Administrativo General; de no
percibir remuneracion, ni laborar en otra Institucion del Estado a nivel nacional bajo ninguna modalidad, con
excepcion de uno mas par funcion docente o en servicios de salud como personal médico y profesionales de
la salud con especialidad, conforme a ley.

Asimismo, de ser falsa dicha declaracion me someto a las sanciones administrativas que de acuerdo a Ley
estaria infringiendo.

Lima, ........... [0 [ de 2026

HUELLA DIGITAL FIRMA

Apellido y Nombre:
DNI:
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ANEXO 10
FORMATO DE DECLARACION JURADA SOBRE PROHIBICIONES E
INCOMPATIBILIDADES
R (o TS PP TR ROTRPPPPPPPPN Identificado(a) con

Declaro bajo juramento:

a) Cumplir con las obligaciones consignadas en el articulo 3 de la Ley N° 31564 y articulo 16 de su
reglamento, esto es:

»  Guardar secreto, reserva o confidencialidad de los asuntos o informacion que, por ley expresa, tenga
dicho caracter. Esta obligacion se extiende aun cuando el vinculo laboral o contractual con la Entidad
publica se hubiera extinguido y mientras la informacién mantenga su caracter de secreta, reservada
o confidencial.

»  No divulgar ni utilizar informacion que, sin tener reserva legal expresa, pudiera resultar privilegiada
por su contenido relevante, empleandola en su beneficio o de terceros, o en perjuicio o desmedro
del Estado o de terceros.

b)  Abstenerme de intervenir en los casos que se configure el supuesto de impedimentos sefialado en el
articulo 5 de la Ley N° 31564 y en los articulos 10 y 11 de su Reglamento.

¢) No hallarme incurso en ninguno de los impedimentos sefialados en el numerales 11.3 y 11.4 del articulo
11 del Reglamento de la Ley N° 31564.

Suscrito la presente declaracion jurada manifiesto que la informacién presentada se sujeta al principio de
presuncion de veracidad del numeral 1.7 del articulo 1V del TUO de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General.

Si lo declarado nos e ajusta a lo anteriormente mencionado, me sujeto a lo establecido en el articulo 438 del

Cdbdigo Penal y las demas responsabilidades administrativas civiles y/o penales que correspondan, conforme
al marco legal vigente.

Lima, ........... (o [ de 2026

HUELLA DIGITAL FIRMA

Apellido y Nombre:
DNI:
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ANEXO 11
COMPROMISO DE INTEGRIDAD (SOLO COMITE)

Yo, , identificado/a con DNI N° ,

servidor/a de Departamento/Servicio/Oficina/Unidad de

, designado miembro del Comité de Seleccién de

Personal para el proceso por suplencia temporal N° ,

manifiesto mi compromiso de llevar a cabo una evaluacion imparcial de los postulantes del
presente proceso, en consecuencia, me comprometo a presentar mi abstencion en los

siguientes casos:

1. Si el postulante es conyugue, conviviente, pariente dentro del cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad con cualquiera de los y las postulantes o candidatos/as
ni tampoco le une relacion de afinidad por ser progenitor de su hijo/a que laboren en la
institucion.

2. Sipersonalmente, o bien mi conyuge, conviviente o algun pariente dentro del cuarto grado
de consanguinidad o segundo de afinidad, tuviese interés en los resultados del presente
proceso de seleccion por contrato por suplencia temporal.

3. Cuando tuviera amistad intima, enemistad manifiesta o conflicto de intereses objetivo con
cualquiera de los postulantes o candidatos/as, que se hagan patentes mediante actitudes o
hechos evidentes en el proceso de seleccion.

4. Cuando tuviere o hubiese tenido en los ultimos doce (12) meses, alguna prestacion de

servicios (de forma subordinada o no) con cualquiera de los y las postulantes o candidatos/as.

Declaro conocer que, de no presentar mi abstencion a pasar de encontrarme en alguna de las
causales sefaladas precedentemente, podrian estar incurriendo en responsabilidad
administrativa pasible de sancion, sin perjuicio de las demas responsabilidades a que hubiera

lugar.

Lima, de de 2026
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FORMULARIO DE EVALUACION DEL CURRICULUM VITAE DOCUMENTADO
(PROFESIONAL — ASISTENCIAL Y/O ADMINISTRATIVOS)

FORMULARIO DE EVALUACION DEL CURRICULUM VITAE DOCUMENTADO (PROFESIONAL)

CARGO O PUESTO
APELLIDOS Y NOMBRES
UNIDAD ORGANICA
DNI
FECHA
Constancia de .
A.-GRADO ACADEMICO Egresado Titulo
A |Doctorado (10 puntos)
B |Segunda Especialidad o Maestria (10 puntos)
C [Titulo Profesional Universitario [ (40 puntos)
SUBTOTAL(A)
B-CAPACITACIONES Puntaje (M&ximo 05 puntos
acumulables)(*) PUNTAJE OBTENIDO
Cursos o diplomados de especializacion mayores a 90
A |horas (maximo 05 puntos)
B |Cursos o diplomados hasta 80 horas (maximo 03 puntos)
c Cursos acumuladles mayores a 20 horas hasta 70 horas (1 (méximo 02 puntos)
punto por c/u)

SUBTOTAL (B)

Por cada reconocimiento y felicitacion con resolucién (1

A |puntos por C/U) (méximo 3 puntos)
Por cada reconocimiento y felicitacion con oficio u otros
B |[documento (1 punto por C/U) (maximo 2 puntos)

SUBTOTAL (C)

A |Profesor Principal (03 puntos)
B |Profesor Asociado (02 puntos)
C [Profesor Auxiliar o Jefe de Practica 01 punto
E.-PRODUCCION CIENTIFICA Puntaje (Maximo 05 puntos PUNTAJE

acumulable)(**)

Trabajos publicados en libros, revistas cientificas,
publicaciones de certamenes cientificos
Trabajos o articulos cientificos acreditados ante
dependencias del Ministerio de Salud
SUBTOTAL (E)
SUBTOTAL (1) (SUMA DE A,B,C,D,Y E)

(02 puntos por cada trabajo)

(01 puntos por cada trabajo)

A |Mayor de 1 afio (10 puntos)
B |Mayor de 2 afios (15 puntos)
C [Mayor de 03 afios (20 puntos)

SUBTOTAL (2

(*) Un crédito es 16 horas lectivas. Actividades educativas: Conferencias, Talleres, Capacitacion, Eventos de capacitacion,
Diplomados y/o similares; en el cual indiquen las horas lectivas o créditos.

(**) No se consideran en ese porcentaje, los trabajos de tesis, bachillerato, maestria y de doctorado.

(***) Suma de los puntajes obtenidos en el sub total 1y 2

PRESIDENTE

SECRETARIO MIEMBRO

www.hospitalsjl.gob.pe Av. Canto Grande Alt. Paradero 11 s/n
San Juan de Lurigancho - Lima Peru




AT, SO - Viceministerio )
PERU Ministerio de Prestaciones y Hospital =
de Salud Aseguramiento en Salud San Juan de Lurigancho

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Esperanzay el Fortalecimiento de la Democracia”

FORMULARIO DE EVALUACION DEL CURRICULO VITAE DOCUMENTADO
(TECNICO — ASISTENCIAL)

FORMULARIO DE EVALUACION DEL CURRICULUM VITAE DOCUMENTADO (TECNICOS)

CARGO O PUESTO

APELLIDOS Y NOMBRES

UNIDAD ORGANICA

DNI

FECHA

A.-GRADO ACADEMICO

Constancia de

Egresado Titulo

Titulo Universitario

(10 puntos)

Bachiller

(10 puntos)

O|m|>

Titulo Técnico

[ (45 puntos)

SUBTOTAL(A)

Cursos o diplomados de especializacién mayores a 90
horas

(méaximo 05 puntos)

Cursos acumuladles mayores a 20 horas hasta 70 horas (1
punto por c/u)

(maximo 02 puntos)

w|(>

SUBTOTAL (B)

Por cada reconocimiento y felicitacion con resolucion oficio
u otros documentos (1 punto por C/U)

(méaximo 3 puntos)

Por cada afio de Trabajo en periferia (1 punto por C/U)

(méaximo 2 puntos)

SUBTOTAL (C)

Trabajos Publicados en revistas y publicaciones de
certamenes cientificos — Tecnolégico.

(02 puntos por cada trabajo)

Trabajos presentados a organismos y dependencias del
Ministerio de Salud.

(01 puntos por cada trabajo)

SUBTOTAL (1) (SUMA DE A,B,C,Y D) ]

Mayor de 1 afio

(10 puntos)

Mayor de 2 afios

(15 puntos)

O|m|>

Mayor de 03 afios

(20 puntos)

SUBTOTAL (2)

(*) Un crédito es 17 horas lectivas. Actividades educativas: Conferencias, Talleres, Capacitacion, Eventos de capacitacion,
Diplomados y/o similares; en el cual indiquen las horas lectivas o créditos.
(**) No se consideran en ese porcentaje, los trabajos de tesis, bachillerato, maestria y de doctorado.

(***) Suma de los puntajes obtenidos en el sub total 1y 2

PRESIDENTE

SECRETARIO

MIEMBRO

www.hospitalsjl.gob.pe Av. Canto Grande Alt. Paradero 11 s/n
San Juan de Lurigancho - Lima Peru




Lo . Ministerio
@ PERU | de salud

Viceministerio

de Prestaciones y
Aseguramiento en Salud

Hospital

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Esperanzay el Fortalecimiento de la Democracia”

FORMATO DE EVALUACION PARA ENTREVISTA PERSONAL

San Juan de Lurigancho

CARGO O PUESTO

CODIGO AIRHSP

APELLIDOS Y NOMBRES

DNI
FECHA
PUNTAJES
CRITERIOS
20 17 15 13 11 TOTAL

I. ASPECTOS PERSONALES

Mide la presencia, la naturalidad
en vestr y la limpieza del
postulante.

II. SEGURIDAD Y ESTABILIDAD
EMOCIONAL

Mide el grado de seguridad y
serenidad del postulante para
expresar sus ideas. También el
aplomo  circunspeccion  para
adaptarse a determinadas
circunstancias. Modales.

Ml CAPACIDAD DE
PERSUACION

Mide la habilidad, expresiéon y
persuasion del postulante para
emitir argumentos validos, a fin de
lograr la aceptacion de sus ideas.

IV.  CAPACIDAD PARA
TOMAR DECISIONES

Mide la capacidad del andlisis,
raciocinio y habilidad pura extraer
conclusiones validas y elegir la
alternativa méas adecuada, con el
fin de conseguir resultados
objetivos.

V.CONOCIMIENTOS DE
CULTURA GENERAL

Mide la magnitud de los
conocimientos del postulante,
relacionado con el cargo y la
politica nacional de salud.

PUNTAJE TOTAL

EXCELENTE= 20 MUY BUENO = 17 BUENO =15 REGULAR = 13 DEFICIENTE=11

SECRETARIO

PRESIDENTE

MIEMBRO

www.hospitalsjl.gob.pe Av. Canto Grande Alt. Paradero 11 s/n

San Juan de Lurigancho - Lima Peru




